DERECHOS DE LA INFANCIA
Y LA ADOLESCENCIA

Propuesta de actividades para trabagjar los Derechos de |a
Infancia y la Adolescencia y la prevencion de la violencia
contra personas menores de edad
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Derechos de la Infancia y Adolescencia

Objetivos generales:

- Conocer los Derechos de la Infancia y la Adolescencia.

- ldentificar mejor la violencia mediante su conocimiento.

- Aprender a actuar ante la violencia (a quién acudir, donde puedo pedir ayuda...).

Objetivos especificos:

Proyecto educativo:

Formacion

Tener curiosidad por descubrir cosas de su entorno.

Descubrir los valores eskaut, recogidos en “las mdximas del lobato”, reflejados en sus actitudes
y en las de sus companeras y companeros.

Decir lo que piensa sin herir ni burlarse de las demds personas.

Escuchar con respeto a las demds personas.

Fe

- Tomar pequenos compromisos desde la oracioén, tanto como rama como individualmente.
Sociedad

- Aprender a convivir con todas las personas que nos rodean.

- Experimentar a través de la vida en el grupo el conflicto y la bUsqueda de soluciones.

- Aprender a ser solidarias y solidarios con las demds personas.

Temporalizacion: 3 horas

Materiales:

- ANEXOS 1y 2 (x2)

- Materiales para decorar los locales

- Caja para guardar las creaciones identitarias (en caso de que no se puedan dejar como
decoracion en los locales)

- Tijeras

- Celo

Preparacion previa:

- Imprimir los anexos 1y 2, el anexo 2, dos veces en tamano grande y pequeno (A3 'y A4).

- Cortar el ANEXO 1y plastificar el alfabeto para poder reutilizarlo.
Cortar el ANEXO 2, cada cuadrado de color (en la copia grande y pequena)

- Imprimir y plastificar la plantilla del ANEXO 2 para pegar los derechos a medida que se van
consiguiendo.




Desarrollo:

Esta propuesta de actividad, es adecuada
para trabajarla dentro de las “aventuras”

de Koskorrak y Kaskondoak, integrando

estd propuesta en la aventura que se esté
frabajando con la chavaleria (ej. del libro de la
selva).

La actividad es una gymkana, compuesta por 5
pruebas, en las que van a descifrar uno o varios
Derechos de la Infancia y la Adolescencia.

La ambientacién y caracterizacion puede ser
libre, pero si se quiere se puede hacer que el
monitorado sean personas de la Organizacion de
las Naciones Unidas o jueces/juezas importantes y
vengan a recordarles a los ninos/as los derechos
que se aprobaron en la Convencion de Derechos
del nino/a (CDN) en 1989.

Obtendrdn un derecho de cada prueba. Y

el trabajo del monitorado consiste en ayudar
a las ninas y ninos a identificar, a tfravés de la
reflexion, como se reflejan estos derechos en
su dia a dia (p.ej. Con el derecho a tener una
casaq, se frabajard el local del grupo a través
de la gymkana, pero en su vida estariamos
hablando de su habitacién: un lugar con sus
Ccosas personales, con su identfidad...).

A medida que se vayan adquiriendo 10s
derechos se pegardn en un gran poster que se
puede insertar en el “Libro de oro” o que puede
ser visible en el local.

El poster serd el ANEXO 2, por lo que se imprimird
en formato A3.

19 parte) (30 minutos)

Estd relacionada con las normas y recoge los
siguientes derechos:

- Tengo derecho a descanso y ocio.

- Tengo derecho a ser importante.

- Tengo derecho a que me fraten bien (no me
peguen ni se rian de mi).

Esta prueba constard de un alfabeto y de frases
encriptadas (para desarrollarla hay que utilizar el
ANEXO 1).

Cada seisena (grupo) tendrd que descifrar una
frase y descubrir el derecho.

Una vez descubierto, se les preguntard si creen
que ese derecho se cumple en sus vidas y el
monitorado les dard pistas para que sepan que
en el grupo si se cumple a través de ciertas
normas gque nos ayudan a ello. Y se hard hincapié
en lo importante que es tenerlas y cumplirlas.

Para explicarles los derechos y como se
materializan en nuestro dia a dia haremos un
simil con las normas que seguramente hay en los
campamentos.

A veces los Derechos, pueden ser cosas simples
y l6gicas, pero que los haya, que los expresemos
y reconozcamos, es la forma en la que podemos
garantizar que hay actitud proactiva a cumplirlos.
Una forma sencilla de garantizarlos es explicar el
“doble filo” de los mismos, pongamos un ejemplo:
“TU tienes derecho a descansar, y también es un
derecho que tiene el resto. A la vez que intentas
descansar, debes dejar descansar al resto. Debes
hacer todo lo que puedas para que tu descanso
y el de las demds personas sea bueno porque
si todas y todos lo hacemos, todas y todos
descansaremos bien”
La misma explicacion seria con el resto de
derechos.
En resumen, todos los derechos que tengo/
tenemos se convierten en deberes para
garantizar el derecho del préjimo.
- Norma de campamento de respetar el sueno
- Norma de somos todas iguales, respeto, todas
podemos hablar...


https://drive.google.com/file/d/1bnr_yWFz1Rh36tiP39UJYynOrOdVlAok/view?usp=drive_link

2° parte) (1 hora)

A través de esta prueba se trabajardn los
siguientes derechos:

- Tener un hogar
- Tenerunaidentidad (hombre, nacionalidad...)

Lo mds similar a un espacio que se siente propio,
dentro del grupo eskaut, son los locales y una
identidad que no se confunde es el nombre de
nuestro grupo “X" y los colores de la panoleta
del mismo.

Se dard rienda suelta a la imaginacion y (re)
decorardn los locales o la sala donde se reune
esa rama con la esencia de cada chaval/a.

El monitorado se asegurard de que en ese
espacio haya algo que esté relacionado con
su identidad, algo tan sencillo como una caja
con amuletitos que se conviertan en el amuleto
de larama, o el calendario con los cumpleanos
anotados... (aprovechar esta dindmica en la
aventura cuando se realiza la decoracién de
locales).

En caso de no tener locales propios o que

no dejen decorarlos proponemos crear una
decoracion que pueda ponerse y quitarse. Se
puede aprovechar la aventura para hacer

la decoracion temdtica. Lo importante es la
participacion de la chavaleria para que sea
protagonista a la hora de crear la decoracion.
Asi ellas y ellos sentirdn el espacio como propio,
que es el fin Ultimo.
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3¢ parte) (45 minutos)

Esta estd relacionada con las méximas.
Aprovecharemos y frabajaremos las 5 maximas,
pero se puede adaptar para los grupos que
todavia no hayan trabajado previamente las
maximas. (si el grupo trabaja otras maximas,
adaptarlo)

En esta etapaq, se relacionan los Derechos con
las Mdximas por una cuestion de progresion,

lo que en el macrosistema se entiende como
Derechos para ellas y ellos a su edad, serian las
mdaximas que son “normas sociales” que facilitan
la vida y les garantizan un bienestar.

Esta prueba recoge 4 derechos bdsicos y los
relaciona con las mdaximas.

En esta prueba tendran que construir frases y
tendrdn todas las palabras de las diferentes
frases desordenadas. Cada frase tendrd todas
sus palabras de un color determinado para que
puedan relacionarlo facilmente, y el derecho y
la mdaxima estardn en el mismo color, pero con
diferente tono, para que la relacion palabra/
derecho - mdxima sea mdas obvia.

Hay que utilizar el ANEXO 2 de la siguiente
manera: hay que recortar cada una de las
frases y cada palabra de cada frase, para
después esparcirlas por el suelo.

Tendrdn que ir a relevos a por el color que
decida la seisena, asegurdndose de que ningun
grupo haya cogido el mismo color, ya que sino
no van a poder conseguir todas las palabras de
la frase. Cuando no encuentren mds palabras
del color que han elegido, entonces empezardn
a construir la frase. Cuando todas las seisenas

tengan todas las frases construidas, con
ayuda del monitorado relacionardn los colores
juntando mdximas con derechos y hardn la
reflexion:



https://drive.google.com/file/d/1bnr_yWFz1Rh36tiP39UJYynOrOdVlAok/view?usp=drive_link

Decirlo que
pienso

Dice siempre la verdad.
Piensa siempre en las de-
mdas.

Es importante decir siempre la verdad. Y cuan-
do hay que dar la opinidn se hard con respeto
para no danar a las demdas.

Decir la verdad puede ayudar a la persona que
puede estar pasdandolo mal.

La persona adulta estard para explicar a la
chavaleria la manera de expresarse de una
manera respetuosa.

Jugar Es alegre y divertida.

Las ninas y los ninos tienen derecho a jugary
con esta relacion queremos dar a entender que
los juegos fienen que ser alegres y divertidos.

Las ninas y ninos tienen que saber que cuando
no se lo estan pasando bien, lo deben comuni-
car a una persona adulta.

Salud Es limpia y ordenada.

En este ejemplo queremos relacionar la higiene
con la salud. En esta etapa del proceso la salud
puede ser:

- Hacerse responsables de mantener el orden
en su mochila, en la tienda, rincdn de rama,
local...

- Adquirir hdbitos de higiene bdsicos.

- Aprender lo que es la comida saludable.

Vivir sin miedo Tiene los ojos y los oidos

bien abiertos.

Si te sientes protegida, vives sin miedo. Hemos
querido relacionar vivir sin miedo con tener los
0jos y oidos bien abiertos porque es la forma en
la que estamos atentas y atentos para que no
nos pase nada. Y no solo a ellas y ellos mismos,
sino que también estardn atentas y atentos a lo
que le pueda pasar a la companera o compa-
nero y asi protegerse mutuamente.

Se recomienda hacer esta parte mds reflexiva
de la actividad a través de un “Consejo de
roca”. Este es el espacio que tiene la rama, que
sienfe como propio y que identifica como un
lugar seguro. Como se va a dar una reflexion
sobre su libertad, es importante remarcar que
estdn en un espacio seguro. En este espacio
el clima suele ser asambleario, en el que se
escuchan todas las voces (pero sin presionar,
se tfrata de que sin sentirse forzadas y forzados
ellas y ellos se expresen respondiendo a cada
preguntal).

El personaje principal de la aventura
explicard que el Consejo de roca es un
espacio seguro para todas y todos porque
podemos expresar con respeto libremente
como nos sentimos, escuchar como se
siente el resto, mostrar nuestras emociones
sin miedo a ser juzgadas o que se rian de
nosotras y nosotros.

Aqui tienes unas ideas para guiar la reflexion,
estas preguntas te pueden ayudar a identificar




lo que es un entorno seguro para tu ramay lo
que no, lo que les gusta y lo que no les gusta:

Dice siempre la verdad.
Piensa siempre en las demds.

sSentis que podéis decir la verdad en el cole/
casa/ familia/ rama/ amigas/os/...2

sCudndo decis lo que pensdis, os preocupdis
de cémo lo decis?

s3Siempre os sientan bien las cosas que 0s
dicen? 3No?2 gPor qué?

sCon qué personas os sentis mds a gusto
cuando os dicen las cosase¢ zCon quién
menos?¢ zPor qué?

Es alegre y divertida.

Es

sPodéis jugar en el cole/ casa/ familia/ rama/
amigas/os/...¢

5Qué tipo de juegos te gustan? 3 A qué sueles
jugare 3Por qué?

sCon quién te gusta jugare 3Con quién sueles
jugare sCon quién no?

limpia y ordenada.

sTenéis tareas para mantener vuestras cosas
ordenadas?

sAyuddis a hacer las tareas de casa/grupo
como poner la mesa, recoger la ropa, barrer,
quitar el polvo...2

5Os lavdis los dientes después de comer?
2Nos lavamos las manos antes de comer?
sNos cambiamos la ropa cuando estd sucia?
3Y la echamos a lavar?e

2Ayuddis a hacer la compra? 3Y cocindis con
vuestra familia?

Tiene los 0jos y los oidos bien abiertos.

4°

sCudndo le pasa algo a una companera tuya
qué haces? ;Te ries o se lo cuentas a alguien?
2A quién se lo cuentas?

2Qué cosas nos dan miedo?

2Qué haces cuando tienes miedo?

parte) (45 minutos)

Con esta Ultima parte se trabajard el Derecho
a la Educacion. Tienen que ser conscientes de
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que fienen derecho a aprender cosas en los
sifios donde participan. Mantenemos el clima
de Consejo de Roca y se intentard redondear la
actividad preguntdndoles sobre:

2Qué han aprendido en esta reunién?

De estas preguntas nos gustaria saber si se
han cumplido los objetivos que nos habiamos
puesto al inicio. Por eso es importante hablarles
sobre todo lo que hemos fratado y asegurarse
de que no se quedan con ninguna duda.

2Qué derechos hemos conocido hoy?

Si se quedan con alguna duda.

Si saben quién es la persona a la que pueden
acudiren caso de que les pase cualquier cosa,
sino lo saben se lo explicaremos.

Cuando estdn en el grupo, sus monitoras/
es de rama son las personas a las que fienen
que acudir (o cualquier monitor o monitora si
es que les da mds confianza), y esas personas
adultas les ayudaran.

(Si fuese necesario, esa o esas monitoras
acudirdn directamente ala persona Delegada
de Proteccion del grupo)

Poner algun ejemplo fratado durante las
actividades como correcto o no. Ejemplo: Nos
gusta que nos hagan..., 3qué hariamos si nos
pasa...?

Cuando una monitora o monitor detecte una
situacion que le llame la atencién en estos
términos y pueda sospechar de cualquier
tipo de desproteccidn, tendrd que valorar la
situacion, recoger datos objetivos (mediante
la observaciéon o extraerlos de la historia
revelada por la menor o el menor) y ponerse




en contacto con la Delegada de proteccion.
Después, deberd seguir las orientaciones de
la Delegada de proteccion y asegurarse de
que pone en marcha y sigue el protocolo de
EEB, especifico para estos casos.

Sigue las siguientes indicaciones:

Observa cambios de comportamiento, frases
o actitudes extranas, miedos repentinos, o

1. Detectar Prestar atencion a senales de alerta. . . .
revelaciones espontdneas. Mantente con los ojos
y oidos bien abiertos.
Mantén la calma, no prometas nada (no
2 Escuchar Siun/a menor te cuenta algo, serd un secreto entre el/ella y tu) y valida lo
’ escuchale sin interrumpir ni juzgar. que te cuenta. Usa frases como: “Gracias por
contdrmelo, has hecho bien™.
3. Recoger Apunta qué dijo exactamente, cudndo, dénde
d.CﬂOS Anota lo que observas o te cuentan y cémo lo dijo. No incluyas opiniones personales.
obietivos de forma clara y sin interpretar. No lo apuntes mientras estas con el/ella hazlo
J después, ya que se podria asustar.
Comenta lo observado o escuchado de forma
4. Informa a la Delegada/o de .
. 0z confidencial y con respeto. Nunca lo hables en
Comunicar proteccion del grupo. .
grupo ni delante de otras personas.
. Apoya el proceso, sigue . oy .
5. Seguir el p. Y . p g . Colabora con discrecion. Asegurate de que se
las indicaciones del equipo . . .
protocolo activa el protocolo de EEB si es necesario.
responsable.
. Acompana a la persona menor de Asegurate de que sabe que puede confiar en ti.
6. Cuidar X . . .
edad desde el respeto y el afecto. Sé un punto de seguridad sin forzarle a hablar mads.

Todo el rato se aprende y las y los Koskorrak y
Kaskondoak siempre tienen que estar con los
0jos y los oidos bien abiertos

REFLEXION FINAL. Todas tenemos Derechos y no
solo tenemos que tenernos en cuenta a nosotras,
sino que también tenemos que estar atentas de
que los derechos de todas las companeras se
cumplan.




- Monitora o personaje guia:

“"Hoy hemos aprendido muchas cosas
importantes. Hemos descubierto que todas las
ninas y todos los ninos tenemos/tenéis Derechos.
Derechos que nos protegen, que nos cuidan,
que nos permiten crecer felices, seguras y en
paz. Pero también hemos aprendido que no
basta con conocerlos: hay que cuidarlos. No
solo los nuestros, sino también los de nuestras
amigas y amigos.”

- (Momento de silencio breve, con musica
suave si se deseaq)

- Lectura conjunta (puede hacerse en
circulo, como en el Consejo de Roca):

“Tengo derecho a ser querida,
ajugary aprender,

a tener un nombre y un hogar,

a decir cémo me siento sin miedo,
a que me escuchen con respeto.”

“También tengo un deber:

cuidar a mis companeras y companeros,
escuchar con el corazon,

ayudar si alguien sufre,

y contar lo que me preocupa a quien pueda
ayudarme.”

- Cierre (la monitora o el monitor):

“Nos comprometemos, como Koskorrak /
Kaskondoak, a tener los ojos y oidos bien
abiertos, a no mirar hacia otro lado si alguien
sufre, y a cuidar de que todas y todos podamos
vivir nuestros Derechos.”

euskalerriko
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Derechos de la Infancia y Adolescencia

Objetivos generales:

Conocer los Derechos de la infancia y la Adolescencia.
Identificar mejor la violencia mediante su conocimiento.
Aprender a actuar ante la violencia (a quién acudir, donde puedo pedir ayuda...).

Fe

Objetivos especificos:
Proyecto educativo:
Formacion

Reflexionar sobre la actitud que mantienen de cara a lo que ocurre en el grupo.
Conocery practicar la “Ley Eskaut” en la patrulla y en la rama.

Expresar las emociones con las demds personas.

Manifestar sus desacuerdos de forma adecuada.

Respetar las opiniones de las demds personas.

Sentir y participar de la Oracién como momento de reflexion personal y grupal.
Reconocer que sus errores pueden hacer dano a otra persona.

Sentir la necesidad de comprometerse por el bien de la rama.

Descubrir lo que Jesus aporta como miembro de la rama y de la patrulla.

Sociedad

Adquirir habilidades y actitudes no-violentas para resolver sus conflictos.

Reconocer las situaciones de conflicto que se dan en la rama.

Trabajar en pequeno grupo valorando su papel en ély aceptando las ideas de las demds personas.
Comprender las diferencias individuales y el valor de cada persona y de una/o misma/o en el grupo.

Temporalizacién: 1 hora y 45 minutos

Materiales:

ANEXO 3: Situaciones (1 por grupo) + version con respuestas
Tabla de andlisis de situaciones (copias por grupo)

ANEXO 4: Memory de Derechos (impreso, recortado, por parejas)
Carteles de: Derechos de la Infancia y Ley Eskaut

Letra de la canciéon “Girasoles” (opcional)

Disfraz o elemento identificador de “persona de la ONU"
Pardbola del Buen Samaritano (Lucas)

Opcional: Altavoz, materiales artisticos, caja de secretos positivos

Preparacion previa:

Imprimir los anexos 3y 4.

Leer objetivos y el “Txostena de Oinarinak”.

Comprender bien los Derechos de la Infancia y Adolescencia y la Ley Eskaut.
Preparar el rol de “persona de la ONU" y las explicaciones clave.

Organizar los grupos y decidir si usar dinamizadores/as.

Reservar un espacio adecuado para el tfrabajo en grupo y la oracion final.
Revisar y preparar la lectura de la pardbola del Buen Samaritano.




Desarrollo:

Durante la etapa de Oinarinak se trabajardn las
leyes, y tal y como nos dice el “Txostena” son

el conjunto de valores que de forma sencilla
recogen las finalidades educativas de nuestro
Ideario. sPero qué relacién tienen con los
Derechos de la Infancia y la Adolescencia?

La realidad es que tienen una relacion
profunda, ya que ambas promueven principios
fundamentales para el desarrollo integral de
nuestras Oinarinak. Tanto las leyes como los
Derechos de la Infancia y Adolescencia buscan
garantizar un entorno donde toda la chavaleria
crezca respetando a las demds, desarrollando
sus capacidades y contribuyendo a dejar el
mundo mejor de como o hemos encontrado.
Apostando y adquiriendo un compromiso de
justicia, igualdad y bienestar.

Es por ello por lo que en estas actividades que se
proponen a continuacion se trabajardn las leyes
y los derechos humanos de manera conjunta.

Para el desarrollo de estas actividades el
monitorado se disfrazard de una persona de

la ONU (Organizaciéon de las Naciones Unidas)
(que el monitorado vaya en traje, por ejemplo).

La persona de la ONU dinamizard las siguientes
actividades:

1 parte) Secretos buenos y malos (30 minutos)

Derecho a ser escuchada/o y a decir lo que pienso

“La eskaut es digna de confianza” promueve una
cultura donde se valora la voz de cada nina y
nino. La relacién con el Derecho a ser escuchado
y respetado se materializa en la practica
constante de:

- Lo que se comunica y expresa, tiene que ser
desde la sinceridad.

- Vadlidar sus preocupaciones: Cuando
la chavaleria nos expresa sus ideas,
preocupaciones y/o emociones, estas fienen
un valor por si mismas. Se les reconoce como
protagonistas de su proceso de desarrollo
personal y comunitario. Es por ello, que es
importante que la chavaleria sienta que
validamos las cosas que nos cuenta y que
confiamos en su palabra, creemos lo que
nos dice. “La eskaut es digna de confianza”,
confiamos en que las ninas/os y adolescentes
dicen la verdad sobre sus vivencias.

- Tomar en cuenta sus opiniones para decisiones
grupales: Se debe garantizar que la chavaleria
no solo sea escuchada, sino que también
participe en la toma de decisiones que afecten
al grupo/rama o a su bienestar personal.

Esta participacién refuerza su sentimiento de
pertenencia y compromiso con el grupo.

Secretos buenos y secretos malos, como
figuras referentes tenemos qué ser personas de
confianza.

En esta actividad se proponen situaciones de
“Secreto buenos y malos” para que aprendan
a diferenciarlos entre ellos y asi sepan identificar
lo que deben de comunicar al monitorado y

lo que no. La persona de la ONU explicard la
diferencia entre secretos buenos y secretos
malos.

- Secretos buenos: Son aquellos que guardamos
porque hacen sentir bien a las personas. No
hacen dano a nadie y al cabo de un tiempo se
van a “descubrir”.

- Secretos malos: Son los que nos hacen sentir
incomodos o asustados, o que pueden causar
dano a alguien. Estos secretos deben contarse
a un adulfo de confianza.

La persona de la ONU reparte las situaciones a
cada grupo y explica la actividad.

Esta actividad se podra realizar tanto en
grupos pequenos cComo en grupo grande
(dependiendo de la realidad de cada rama),




de todos modos, proponemos, frabajar primero
en grupo pequeno y después en grupo grande.
En primer lugar, en el grupo pequeno tendrdn
que leer y analizar las situaciones, diferenciando
los secretos buenos y los secretos malos. Una
vez redlizada esa diferenciacion, se pondrd en

comun en el grupo grande.

7

_ SITUACION

7

~ EXPLICACION PARA PERSONA DINAMIZADORA

Secreto 1: Una fiesta sorpresa
por el cumpleanos de
alguien de la rama.

Es un secreto bueno, ya que es una informacién que
guardamos/ocultamos para hacer sentir bien a alguien de la
rama. No saberlo, no le ocasiona ningun dano ni sufrimiento.

Secreto 2: El monitor o
monitora me dice que si

le cuento los chismes de

la rama me va a dar unas
chuches, pero que no se

lo cuente a nadie de la
rama ni a Ningun monitor ni
monitora.

Es un secreto malo porque el monitor o monitora estd
utilizando las chuches para manipularte y pedirte que hagas
algo a escondidas. Te pide que traiciones la confianza de

tus companeras y companeros, lo que puede hacer que te
sientas incémoda, incémodo o culpable. Ademds, te pide que
no cuentes nada a otros adultos, lo cual es una senal de que
algo no estd bien. Los secretos que te obligan a ocultar cosas
importantes o que te hacen sentir mal siempre deben contarse
a un adulto de confianza.

Secreto 3: Se estdn metiendo
con alguien de la rama, no
me afrevo a contarlo porque
la siguiente puedo ser yo.

Es un secreto malo, porque se frata de una situacion de acoso
o maltrato hacia alguien. No contarlo puede hacer que el
problema empeore y que la persona siga sufriendo. Aunque
dé miedo, es importante contar lo que estd pasando a una
persona adulta de confianza para que pueda detener la
situacidn. El silencio solo fortalece a quienes hacen dano.

Secreto 4: Amigo/a invisible,
s€ a quién le has tocado en
el amigo invisible, pero no te
lo puedo contar.

Es un secreto bueno porque forma parte de un juego (aceptado
y decidido por todas las personas de la rama) y no causa dano
a nadie. Mantener el secreto del amigo/a invisible hace que

la actividad sea mads divertida para todas, y al final serd una
sorpresa agradable.

Secreto 5: Me he
encontrado en los locales
una bolsa con regalos para
el cumpleanos que se va

a celebrar después de la
actividad.

Es un secreto bueno, ya que mantenerlo ayudard a que la
sorpresa del cumpleanos siga siendo especial para fodas.
Puedes guardar el secreto hasta que llegue el momento de la
celebracion, sin necesidad de contdrselo a nadie.

Una vez se hayan trabajado con la chavaleria
ambos tipos de secretos y hayan entendido

sus diferencias, la persona de la ONU les pedird
que cada grupo saque un secreto bueno y uno




malo. Posteriormente se comentardn en grupo
grande argumentando que caracteristicas tiene
cada uno de los ejemplos.

Finalmente, la persona de la ONU explica el

Derecho y la Ley que han trabajado, asi como
la explicacion de por qué estan relacionadas.

2° parte) Cancién y preguntas (15 minutos)

Derecho a que me protejan

Estar “siempre listas para servir” implica que
asumimos la responsabilidad activa de proteger
a las personas que estdn a nuestro alrededor en
todo momento. Esta ley y este derecho hace que
las propias ninas y ninos fambién adopten una
actitud de ayuda y proteccién hacia las demds
personas.

Ponemos la cancién de fondo mientras se
responde a las preguntas:

Propuesta canciones nuevas:
https://www.youtube.com/
watch?2v=0228mfBz/Ek (Rozalén- Girasoles)

- 3Quién nos protege?
- 3A quién acudo cuando necesito ayuda?

La chavaleria tiene que entender que
cuando les pase algo que les haga sentir

mal (angustia, tristeza, soledad, agobio...)
tienen a su alrededor personas a las que
acudir. Esas personas pueden ser profesorado,
personas del equipo de monitorado, familiares
suyos... Deben comprender que tiene que ser
alguien de confianza, que pueda ayudarle

a solucionar el problema o en caso de que
€sa persona no sepa, que sea capaz de
buscar a alguien adecuado para que pueda
solucionarlo.

#SCOUTS

M S c euskalerriko
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Taly como se explica en el “Txostena de
Oinarinak™, la chavaleria se divide por patrullas.
Dentro de estas, cada chaval y chavala
asumen un cargo (con el fin de promover el
senfimiento de grupo, asumir un compromiso

y una responsabilidad, conocer nuevas
capacidades...).

Se propone anadir el cargo de “Animador-a”
o "Buho Loco”. Esa persona es la encargada
de mantener un buen clima dentro de la
patrulla, cerciorando que todas las personas
se sienten bien y que estdn en un clima de
confianza.

3° parte) Situaciones de violencia (40 minutos)

Derecho a que me traten bien y a no ser
discriminada/o

Construir un mundo mejor implica educar en el
respeto y la inclusién, garantizando que ninguna
persona sea discriminada por género, origen,
religion, orientacién... Generar espacios donde
todas las voces sean valoradas por igual, sin
distinciones ni exclusiones por ninguna razén.

Para realizar esta actividad se dividird a la rama
en grupos. Cada grupo tendrd que trabajar las

siguientes situaciones. Tendrdn que clasificarlas

dependiendo de si son situaciones de violencia
O no.

La persona de la ONU repartird todas las
situaciones a la chavaleria. (Importante quitar
la respuesta, marcada en color Amarillo). En
esta ocasion sélo tendrdn que decir si son
situaciones de violencia o no (posteriormente
se hard otra actividad con estas mismas).
Analizar las siguientes situaciones en las que
puede haber violencia o no.



https://www.youtube.com/watch?v=0228mfBzZEk
https://www.youtube.com/watch?v=0228mfBzZEk

Situacién 1 (SITUACION DE VIOLENCIA)

La rama estd compuesta por personas que van al mismo colegio, menos una persona. Todas
quedan para ir juntas y volver juntas a casa, menos la persona que no es del mismo cole: como
la rama no conoce tanto a la otra persona se suelen olvidar de ella y la dejan de lado.

Situacién 2 (SITUACION DE VIOLENCIA)

Estamos en el campamento y nos toca ducharnos, una persona de la rama no quiere meterse
al agua sin camiseta. El monitorado le obliga a meterse al agua sin ella, explicando que sino no
podrd ducharse bien.

Situacién 3 (SITUACION DE VIOLENCIA)
En el campamento de verano estds fregando tu plato y un monitor/monitora se acerca a fiy te
dice "Ya que estas, sme friegas lo mio2”. Como es tu monitor/monitora lo haces.

Situacién 4 (SITUACION DE VIOLENCIA)

Estoy hablando con las personas con las que comparto tienda de campana y les digo que me
voy a cambiar (me he calado entera en la actividad). Mientras me estoy cambiando, alguien
entfra en la tienda de repente.

Situacién 5 (SITUACION DE VIOLENCIA)

En el campamento no nos podemos levantar de la mesa cuando estamos comiendo, pero
yo siempre lo hago. Una persona del equipo, me ha castigado atdndome con una cuerda al
banco. Cuando me ha desatado tenia las piernas rojas.

Situacién 6 (SITUACION DE VIOLENCIA)

Durante la salida conjunta al museo los y las Trebeak han estado jugando a bajarse los pantalones.
Mientras un grupo de Azkarrak se sacaba una foto, una persona de Trebeak ha ido y le ha
bajado los pantalones a una de las personas que se estaba sacando la foto.

Situacién 7 (SITUACION DE NO VIOLENCIA)

Estamos en el Ultimo dia de ruta y una persona de la rama se ha torcido el pie, otra persona
de la rama se acerca para intentar ayudarle y se ofrece a llevarle la mochila. Mientras, otra
persona de la rama le ayuda para que pueda seguir andando y asi poder terminar la ruta.

Situacién 8 (SITUACION DE NO VIOLENCIA)
Estamos de salida en el monte y queremos ir a hacer pis. El moni nos ayuda a encontrar un
buen sitio escondido y se queda apartado y vigilando que no venga nadie.

Situacion 9 (SITUACION DE NO VIOLENCIA)
Hemos repartido la comida vy falta un plato que se ha quedado vacio, cada una de la rama
echa una cucharadita.

Situacién 10 (SITUACION DE NO VIOLENCIA)
Alguien de la rama se pone malo, vamos a avisar al monitorado y en cocina le preparan una
manzanilla.



https://docs.google.com/document/u/0/d/1BhEGNOJwHdyPBP8xhuOf0taAeAv9YNhVZ84ftg1VSl0/edit
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Una vez identificadas cudles son las situaciones
de violencia, la persona de la ONU pedird a los
grupos que rellenen la siguiente tabla (aqui se
muestra la tabla rellenada para el monitorado
(es un material de apoyo para la persona
dinamizadora), a la chavaleria se le entregard
vacia). Imprimir el anexo 1.

Situacion

La rama estd compuesta por personas que van al mismo colegio, menos una persona. Todas quedan para
ir juntas y volver juntas a casa, menos la persona que no es del mismo cole: como la rama no conoce
tanto ala ofra persona se suelen olvidar de ella y la dejan de lado.

Por qué es violencia/ ;Por qué estd mal?

La persona que no es del mismo colegio estd siendo excluida socialmente. Aunque puede parecer algo
“no intencionado”, el hecho de olvidarse sistemdticamente de ella y no integrarla en las actividades del
grupo es una forma de violencia, ya que afecta a su bienestar emocional y su derecho a pertenecer al
grupo. Esta exclusion puede generar sentimientos de aislamiento, tristeza y baja autoestima en la persona
afectada. El no ser considerada por el resto del grupo fiene un impacto emocional negativo.

Coémo actuar ante la situacion:

Sensibilizacién del grupo: Explicar a los miembros de la rama la importancia de la inclusién y el respeto,
resaltando que la exclusion tfambién es una forma de violencia. Hay que hacerles ver como sus acciones
(o inacciones) pueden herir a los demds, aunque no lo hagan intencionadamente.

Relacionar con las Leyes (vinculadas al Ideario) 3qué tipo de personas queremos sers, sQué promueve
nuestro ser eskaut (nuestro Ideario)2, 3Como actuaria Jesus?...

Establecer momentos de cohesién: Por el momento psicoevolutivo de la chavaleria que entre una
nueva persona en la rama puede ser una situacion dificil (verglenza, miedos, grupos cerrados,
preadolescencia...). Promover momentos en los que puedan conocerse (gustos/intereses comunes,
hobbies) y grupos de frabajo mixtos.

Recordar y/o establecer normas de convivencia: Asegurarse de que todas las personas de la rama fienen
interiorizadas las normas de convivencia de la propia rama (que se deberian haber creado de manera
conjunta con la chavaleria al inicio de curso).

Hacer uso de los cargos de las patrullas: Establecer un cargo de "animador/a o BUho loco”. Encargada
de promover el bienestar de todas las personas de la rama y en caso contrario buscar soluciones o ayuda.

Ademds, seria adecuado frabajar la situacién dentro del grupo para que la chavaleria comprenda que
ha podido sentar mal, ver si ellas y ellos lo han vivido en algin otro contexto...



https://docs.google.com/document/d/1BhEGNOJwHdyPBP8xhuOf0taAeAv9YNhVZ84ftg1VSl0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1BhEGNOJwHdyPBP8xhuOf0taAeAv9YNhVZ84ftg1VSl0/edit?tab=t.0

A quién solicitar ayuda

tenga confianza.

Monitorado de la rama o del grupo: Son, posiblemente, las Unicas personas adultas que tienen relaciéon
con todo el grupo. Ellas tendrdn la oportunidad de hablar con la rama, establecer pautas de actuacion
y promover actividades que favorezcan la integracion de la persona nueva. Lo ideal seria contdrselo al
equipo de responsables de la rama, pero podria ser cualquier persona del equipo con el que esa persona

Familiares: Puede ser que no tenga la suficiente confianza con las personas del equipo para explicar
coémo se estd sintiendo, por lo que, contdrselo a un familiar seria otra opcidn. La familia podria buscar
soluciones y por otro lado, podria ofrecer apoyo emocional a la persona.

BUho loco: Lo ideal seria pedirselo a una persona adulta, pero si en la rama estd establecido este
cargo podria ser una opcién. Ademds, es posible que la persona tenga confianza con alguien de la
rama y prefiera contdrselo a esa persona, antes que a alguien del equipo. Ademds, si lo hacen ellas/
os mismos, fomentamos su implicacion en el cuidado y bienestar del grupo.

genere dano a nadie?

quedar.

Dar la vuelta a la situacién/ ;Coémo hariamos para que no fuera una situacion que

La rama estd compuesta por personas que van al mismo colegio, menos una persona. La persona con el
cargo de “Buho Loco” se da cuenta de que siempre quedan todas las personas de la rama para ir juntas,
menos la persona nueva. Se acerca a ella y le comenta que si a la vuelta a casa se une. Ademds, le

pregunta si quiere entrar en el grupo de WhatsApp por el que hablan siempre antes de la actividad para

Posteriormente, la persona de la ONU pedird que

cada grupo saque un par de situaciones que ya

haya vivido la rama y se hablardn comentardn

(siguiendo la tabla de arriba).

- Situacién

- Por qué es violencia/ szPor qué estd mal2 (con la
argumentacion)

- Cobmo actuar ante la situacién

- A quién solicitar ayuda

- Darla vuelta a la situacién

Finalmente, la persona de la ONU explica el
Derecho y la Ley que han frabajado, asi como
la explicacion de por qué estdn relacionadas.

Buscar la pareja:

Esta dindmica es un minijuego para unir los Derechos
con fotos que identifican cada uno de los 10
derechos mds importantes de la Convencion de los
Derechos de la Infancia (CDN]).

El juego consiste en hacer parejas entre los Derechos
y las fotos.

Para ello usaremos el anexo 2, previomente impreso
y recortado. La persona de la ONU propondrd el

juego y explicard la dindmica (es como el juego del
memory).

Si se quiere una vez emparejados, se pueden pegar
el derecho con la imagen y crear una mini baraja de
cartas de Derechos de la Infancia y la Adolescencia.
(Ayuda para la persona dinamizadora). Es como el
juego del memory y para facilitar la tarea las cartas
van por colores, de modo que, si por la imagen y la
frase se nos complica, el color nos ayudard).

4° parte) Oracion (15 minutos)

- Trata a todos como amigas y amigos.
- Busca a Dios cada dia.

Tratar a todas las
personas Como
amigas significa
reconocer la



https://drive.google.com/file/d/1S1SesqDBV-s6v1wNWFN2WSZcuivTFpgH/view?usp=drive_link
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importancia de cada nina y nino dentro del grupo, validando sus
opiniones y sentimientos. Fomentando relaciones basadas en la amistad y
el apoyo mutuo (reforzando asi el sentimiento de pertenencia).

Por ofro lado, al afirmar que Dios nos quiere y se preocupa por cada
una de nosoftras, reconocemos que cada persona es Unica, valiosa y
merecedora de atencidn especial. Esta idea refuerza el derecho de
cada nina y nino a ser tfratado como alguien importante y a que su voz
sea escuchada. Cada nina y nino es Unico y valioso a los ojos de Dios

- Introduccién (persona dinamizadora):

“Para cerrar la actividad realizaremos una pequena oracién en la que
invitaremos a cada Oinarinak a recoger individualmente qué es lo que han
aprendido sobre los Derechos de la Infancia y Adolescencia.”

Evangelio — Pardbola del buen samaritano (Lucas 10, 25-37)

Lc 10, 25-37

25 Un maestro de la ley fue a hablar con Jesus, y para ponerle a prueba le preguntd:

-Maestro, squé debo hacer para alcanzar la vida eterna?

26 JesUs le contesto:

-3Qué estd escrito en la ley? 3;Qué lees en ella?

27 El maestro de la ley respondio:

—'Ama al Senor tu Dios con todo tu corazén, con toda tu alma, con todas tus fuerzas y con toda
tu mente; y ama a tu préjimo como a ti mismo.’

28 Jesus le dijo:

—-Bien contestado. Haz eso y tendrds la vida.

29 Pero el maestro de la ley, queriendo justificar su pregunta, dijo a Jesus:

—-3Y quién es mi préjimo?

30 Jesus le respondio:

—-Un hombre que bajaba por el camino de Jerusalén a Jerico fue asaltado por unos bandidos.
Le quitaron hasta la ropa que llevaba puesta, le golpearon y se fueron dejandolo medio muerto.
31 Casualmente pasd un sacerdote por aquel mismo camino, pero al ver al herido dio un rodeo
y siguid adelante. 32 Luego paso por alli un levita, que al verlo dio también un rodeo y siguid
adelante. 33 Finalmente, un hombre de Samaria que viajaba por el mismo camino, le vio y sintio
compasion de él. 34 Se le acerco, le curd las heridas con aceite y vino, y se las vendd. Luego

lo montd en su propia cabalgadura, lo llevé a una posada y cuidd de él. 35 Al dia siguiente, el
samaritano saco dos denarios, se los dio al posadero y le dijo: ‘Cuida a este hombre. Si gastas
mas, te lo pagaré a miregreso.’ 36 Pues bien, scudl de aquellos fres te parece que fue el préjimo
del hombre asaltado por los bandidos?g

37 El maestro de la ley contesto:

—El que tuvo compasion de él.

Jesus le dijo:

-Ve, pues, y haz tu lo mismo.



- Tras la lectura:

La persona de la ONU pedird a la chavaleria
que escriban/representen en una cartulina
(conjunta de toda la rama) qué es lo que han
aprendido en la actividad.

- Preguntas guia:

- 5Quién es un ejemplo de Buen Trato?

- gPor qué? (Pueden nombrar a familiares,
amistades, personas famosas...)

- Si nadie menciona a Jesus, el personaje de la
ONU lo hard y explicard por qué es un referente
de buen trato.

- Lectura explicativa de porqué Jesus es un
buen referente:

1. JesUs valoraba a todas las personas por
igual: Jesus se relacionaba con todo tipo de
personas: mujeres, Ninas y Ninos, personas
mayores, personas enfermas, extranjeras y
personas marginadas por la sociedad (como
recaudadores de impuestos o leprosos). No
hacia distinciones ni discriminaba a nadie.

2. JesUs practicaba la empatia y la compasién:
Cuando encontrd a personas en situaciones
dificiles, como a personas enfermas o a
quienes sufrian injusticias, Jesus no solo
escuchaba sus problemas, sino que actuaba
para ayudarles. Por ejemplo, defendia a
quienes eran acusados injustamente.

3. Jesus defendia la justicia y a las personas

vulnerables: JesUs defendid a quienes
sufrian injusticias. Por ejemplo, cuando vio a
comerciantes aprovechdndose de personas
pobres en el Templo, o cuando protegid a la
mujer que iba a ser apedreada...

. JesUs ensenaba el perdon.

. JesuUs era humilde y servicial: Jesus lavd los
pies de sus discipulos, una tarea reservada a
los sirvientes. Con esta accidn, ensend que ser
grande implica servir a los demds.

[G2 NN

*(Sila persona dinamizadora quiere, puede
anadir mas razones).

5% parte) Reflexiéon y evaluacion. (5 minutos)

Por otro lado, se les invita a realizar una reflexion
sobre cémo nos tratamos en la rama, qué
podemos hacer para que la rama sea un
Entorno Seguro, a quién podemos pedir ayuda,
compartir lo que nos pasa, qué normas vamaos a
acordar entre todas para que todas las personas
estemos a gusto...

Finalmente, la persona de la ONU explica el
Derecho y la Ley que han trabajado, asi como
la explicacion de por qué estdn relacionadas.




euskalerriko
eskautak

Derechos de la Infancia y Adolescencia

Objetivos generales:

- Conocer los Derechos de la Infancia y la Adolescencia

- ldentificar mejor la violencia mediante su conocimiento.

- Aprender a actuar ante la violencia (a quién acudir, donde puedo pedir ayuda...)

Objetivos especificos:

Proyecto educativo:

Formacion

- Valorar lo que el entorno y las personas de él le aportan.

- Ser capaz de evaluar constructivamente a si mismo y a las demds personas.

- Ser consciente de la actitud que como grupo se tiene ante el entorno.

- Expresar sus ideas sin miedo a la opinidn de las demds personas.

- Aceptar las opiniones de las demds personas como enriquecedoras.

- Asumir el pequeno grupo como un espacio privilegiado para compartir sus emociones y
sentimientos.

Fe
- Comprometerse con acciones de transformacion de su entorno como rama.

Sociedad

- Analizar criticamente la realidad social.

- Participar como rama en la mejora de la sociedad.

- Poner en prdactica habilidades no violentas para la resoluciéon de conflictos.

- Tomar conciencia de que la diversidad es positiva, que cada una/o fiene unas necesidades
concretas y que todas las personas somos responsables de reconocerlas y aceptarlas.

Temporalizacion: 2 horas y 30 minutos

Materiales:

- Ordenador.

- Proyector.

- ANEXO 8 impreso.

- ANEXO 5 impreso.

- ANEXO 6 impreso.

- ANEXO 7 impreso.

- Folios 10

- Boligrafos 5

- Tres velas (una por cada objetivo).
- Tarjetas de colores (verde, amairillo y rojo), una por persona.




Preparacion previa:

Imprimir todos los anexos (5, 6, 7, 8).
Preparar las tarjetas de colores, verde, amarillo y rojo, una de cada por persona.

Para las Azkarrak el grupo de iguales es indispensable, buscan a fravés de él un estilo de vida
una forma colectiva de “ser” en el mundo. En este momento vital, identificar y reconocer en
la rama la violencia, analizar la realidad social en la que viven y reflexionar sobre o que ellas
y ellos pueden hacer para que los espacios de los que participan sean seguros, protectores y
libres de violencia. Asimismo, es una oportunidad para aprender a actuar frente a la violencia
(a quién acudir, donde pedir ayuda...), mds alld de clasificar la violencia que pueda darse.

En esta dindmica partiremos de su experiencia para reflexionar sobre ella y actuar en
consecuencia.

Por Ultimo, mencionar que esta dindmica puede ser incluida como parte de la elaboracién
del "Contrato Azkarrak™ (en él, segun lo que dice el “Txostena”, las y los Azkarrak se proponen
avanzar en grupo, mediante los compromisos individuales y luchar contra las injusticias en
grupo, tfrabajando la responsabilidad y la actitud de servicio. Para ello, con la ayuda de los
responsables, elaborardn y se comprometerdn a realizar un Plan, el “CONTRATO AZKARRAK"
de maduracién y transformacion progresivo, dividido en etapas), pudiendo asi incluir en él,
como ellas mismas, pueden ser agentes de cambio y de promocioén de sus propios derechos.

Dindmicas: B. Si no tenemos proyector: cartas de los
derechos de Unicef, ANEXO 5.

1° Parte) (30 minutos) Tras ver los videos, serd importante debatir si
creen que estos derechos son importantes

CONOCEMOS LOS DERECHOS DE LA y si creen que todos ellos se cumplen en
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA nuestro dia a dia. El objetivo es que los

identifiquen como importantes, tanto para

Empezaremos la dindmica dando a conocer ellas y ellos mismos como para las ninas, Ninos

a la chavaleria cudles son sus Derechos, y adolescentes que les rodean y que a veces

exponiendo los Derechos de la Infancia y la

no se cumplen (ej. Chavaleria de su rama y/o

Adolescencia. ramas mds pequenas)

Le introduciremos la dindmica a la chavaleria

2° Parte) Generar un Entorno Seguro (30 minutos)

contdndoles los 3 objetivos principales de la
actividad. Para empezar con ello, conoceremos 3 Qué elementos tiene?
los Derechos de la Infancia y la Adolescencia,

mediante una de estas opciones: Para responder a esta pregunta, tras conocer
los Derechos de la Infancia y la Adolescencia,
A. Si fenemos proyector: video les animaremos a hacer una “Lluvia de ideas”
***Derechos de los ninos, ninas y adolescentes sobre lo que es para ellos y ellas un ENTORNO
https://youtu.be/Vx0Xc8] évkesi=7674nuhRDB8x hdl  SEGURO (como ayuda para el monitorado
***Los derechos de los nihos al dinamizar podriamos decir que un entorno

https://youtu.be/rApULMPWQIUZsi=uQ1j-z196fkj33Vx  seguro puede ser un lugar/relacion en la que no

haya violencia, un lugar/relacion en la que me



https://youtu.be/Vx0Xc8j_6vk?si=76Z4huhRDB8x_hdl
https://youtu.be/rApULMPWQIU?si=uQ1j-z196fkj33Vx
https://drive.google.com/file/d/1cj7XcCh-Vian5UzQJQAdModC9Sm7unHs/view?usp=sharing

sienfo escuchada, de la que me siento parte,
en la que escucho al resto de personas, en la
que me siento acompanada, en la que no me
siento sola, en la que me divierto, puedo opinar
y escuchar opiniones de las demds personas...)

Tras esa “Lluvia de ideas” cada persona/
patrulla elegird una cancidon para describir lo
que es para ellas un ENTORNO SEGURO (libre de
violencia) y otra para describir uno NO SEGURO.
Después haremos una puesta en comun para
sacar las caracteristicas de ENTORNO SEGURO y
de ENTORNO NO SEGURO.

Para monitorado, a tener en cuenta:

- Dependiendo del tamano de la rama, que
se organicen en grupos pequenos de 4-5
personas al elegir las canciones para facilitar
la puesta en comdn.

- Ayudaremos a la chavaleria a identificar
los Entornos Seguros como espacios libres
de violencia. Para ello, como monitorado
podemos apoyarnos en los tipos de violencia
y poder asi resolver sus dudas cuando las
tengan (ANEXO §).

3° Parte) Salimos a la calle (45 minutos)

Tras conocer los derechos e identificar lo que
es un enforno seguro para nosotras mismas,
centraremos a la chavaleria en que ahora nos
toca a quienes formamos parte de la sociedad
tener la mirada de identificar esa violencia y
actuar desde nosotras mismas para que no se
dé (cada una desde nuestras posibilidades).
Es por ello que les animaremos a salir a la calle
a preguntar a la gente y analizar asi qué es lo
que opina la sociedad. sLa gente identifica la
violencia hacia la Infancia y Adolescencia?
sLes parece algo importante? sLa gente
conoce los Derechos de la infancia y la
Adolescencia?

(si no podemos salir a la calle en nuestro
barrio porque estamos de salida, hacemos las
entrevistas a otras ramas o por el pueblo en el
que estemos)

euskalerriko
eskautak

Para ello, dependiendo del tamano de la
rama, haremos grupos de 3-4 personas para
que se sienten a redactar las preguntas y salir a
preguntar a la gente para luego compartir las
respuestas en grupo grande.

Posibles preguntas (orientativas, para ayudar a
la chavaleria).

- 5Qué esla violencia para fig 3Y la violencia
hacia la Infancia y Adolescencia?

- 3Qué es para ti un lugar seguro?

- sConoces los derechos de la Infancia y la
Adolescencia? 3Cudl? 3Podrias mencionar
alguno?

- aSabes si existe alguna ley que vele por estos
derechos y nos proteja de la violencia? 3O
algun recurso concreto?

- 3Te parece un tema importante?

4° parte) ACCION (35 minutos)

5Qué podemos hacer para prevenir la violencia
y actuar ante ella?

(prevenir= evitar que pase) (actuar= proteger
ante la violenciq)

Para terminar, es importante cerrar con alguna
accion. Preguntaremos a las y los Azkarrak todo
esto de lo que hemos hablado a qué les lleva ¢ Y
ahora qué?

Les animaremos a pensar en alguna acciéon
que como rama puedan hacer para que
quienes formamos la sociedad hagamos de los
espacios que compartimos con ninas, NiNos y
adolescentes sean espacios seguros.

Posibles acciones para guiar a la chavaleria
(indicaciones para el monitorado):

1° ACCION HACIA LA RAMA PARA
GENERAR ESPACIOS SEGURQOS: Para que

se responsabilicen de sus propias actitudes
se les invita a elaborar el “Contrato
Azkarrak” incluyendo las actitudes que se
comprometen a tener en rama para hacer



https://docs.google.com/document/d/13ImtX6qlFJE3zaat_gJS4I5jialysArPTafoTgUod_0/edit?usp=drive_link

de la rama un espacio seguro. De hecho, no
es solo responsabilidad del monitorado sino
que también lo es de ellas y ellos identificar
lo que no es aceptable, poner limites,
identificar abusos de poder: comprometerse
a cuidarse y sentirse cuidados.

2° ACCIONES HACIA LA SOCIEDAD PARA
GENERAR ESPACIOS SEGURQS: sQué
podemos hacer para ayudar a preveniry
detectar la violencia...¢ Que elaboren algo
para sensibilizar en torno a la violencia y en

torno a como pedir ayuda... (video, posters...

e incluso que sea la eleccién del tema de
empresaq).

Cuando hayan terminado con las acciones,
las pondremos en comun. Tras esta puesta

en comun, les explicaremos que hay

algunos elementos que ya existen y que son
responsabilidad del monitorado. Informacién a
trasladar a la chavaleria. 3En el grupo con qué
elementos de protecciéon contamos? (dar a
conocer el Codigo de Conducta (ANEXO 6) y
“La deteccidén” del protocolo)

- Cddigo de conducta: es un documento
que nos detalla las actitudes que debemos
tener (y las que no podemos) a la hora de
relacionarnos con toda la chavaleria del
grupo. Es importante que este documento
exista para que todo el monitorado sepamaos
qué cosas hacemos que generan espacio
seguro y cudles no hacer porque suponen
violencia e inseguridad.

- Protocolo de actuacion: es un documento
que nos ayuda a saber qué hacer cuando
detectemos una situacion de violencia hacia
vosofros/as o cualquier chaval/a del grupo.
Tenemos la obligacién de actuar, asi que
acudid a cualquier monitor/a de confianza si
lo necesitdis.

Para terminar, les repartiremos los 16 folios del
ANEXOQO 7 (por un lado, de cada folio tendran
un derecho de la Infancia y la Adolescencia y
por el ofro, un frozo de una imagen). Tendrdn
que hacer el puzle para decorar el local y que

sea visible para ellos y ellas. Aprovecharemos
este cartel para escribir en el lado de la imagen
las acciones a las que se ha comprometido (ej.
Contrato Azkarrak / video, carteles, flyers de
sensibilizacion social en torno a los Derechos y la
violencia...) asi como las herramientas que han
conocido que existen y que son responsabilidad
del monitorado en el grupo (ej. Codigo de
Conducta y Protocolo de actuacion).

5° parte) Oracién-Evaluacion (10 minutos)

Antes de comenzar la oracion reparfimos 3
tarjetas a cada persona (1 roja, 1 verde y 1
amarilla) y garantizamos que el clima y la
predisposicion sea de calma y apertura.

- Infroduccion (monitorado):

“Jesus, hoy venimos a hablar contigo desde
lo que hemos vivido. Desde lo que hemos
aprendido sobre nuestros Derechos, sobre
la violencia, y sobre como construir Espacios
Seguros. Queremos contarte como nos
sentimos al terminar esta dindmica.”

- (Se enciende la primera vela)
Conocer nuestros derechos

—"JesuUs, gsabias que muchas veces no sabemos
todo lo que nos pertenece por ser personas
jovenese”

- "Ahora, tras esta actividad...

Si crees que has aprendido mds sobre tus
derechos, levanta tfu tarjeta verde.

Si te queda alguna duda, la amairilla.
Sino te has enterado del todo, la roja.”

- (Se enciende la segunda vela)
Reconocer la violencia

- "Senor, también hemos reflexionado sobre
la violencia que a veces pasa cerca 'y no
vemos.”

— “Si ahora crees que eres capaz de identificarla
mejor, levanta tu tarjeta verde.
Si aun tienes dudas, la amairilla.
Si te sientes como al principio, la roja.”
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- (Se enciende la tercera vela) - Libertad de expresion, opinidn, religion

Saber actuar (12,13,14,15)
- Intimidad (16)

—"Jesus, a veces lo mas dificil es saber qué - Proteccidon contra el malirato, abusos y
hacer.” explotacioén (19, 34, 39)

- "Si hoy te llevas ideas claras sobre a quién - Salud, atencién a la diversidad (23,24)
acudir o como pedir ayuda si ves o sufres - Educacion (28)
violencia, levanta tu tarjeta verde. - Protecciéon contra el trabajo perjudicial y la
Si algo te ha quedado claro pero no todo, la explotacién (32, 34, 36)
amairilla. - Su propia cultura (30)
Sino sabes aun qué hacer, la roja.” - Descanso y ocio sano (31)

- Cierre (lectura conjunta):

“Gracias, Jesus, por este rato juntas.

Gracias por abrirnos los ojos y el corazon.
Ayudanos a construir espacios seguros donde
nadie tenga miedo,

donde seamos capaces de cuidar, escuchar
y protegernos.

Danos fuerza para ser luz, como estas velas,

y comprometernos a actuar cuando veamos
que algo no estd bien.

Haznos valientes, comprometidas y unidas,
para que en nuestro grupo y fuera de él,

se noten nuestras ganas de fransformar el
mundo.

Amén.”

*Se puede dar la opcidn de que si quieren
escriban o dibujen algo en las tarjetas de
colores en relacion a lo trabajado. Quizds
algo que les preocupaq, que quieran
compartir con el resto, 0 que quieran
expresar a alguien en concreto. Podemos
poner musica de fondo y dar espacio para
que lo coloquen en el centro o se lo den a
quien quiera (también podrian ddrselo tras la
actividad)

DECLARACION Y CONVENCION DE DERECHOS
DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA (CDN 1989)

- Contra la discriminacion (2)

- Interés superior del/la menor de edad (3)

- Responsabilidades padres, madres, tutores
legales (5, 18, 2, 27)

- Vida, nombre, nacionalidad (6,7.8)




Derechos de la Infancia y Adolescencia

Objetivos generales:

- Conocer los Derechos de la infancia y Adolescencia

- ldentificar mejor la violencia mediante su conocimiento.

- Aprender a actuar ante la violencia (a quién acudir, dénde puedo pedir ayuda...)

Objetivos especificos:

- Hacerseresponsables como personas adultas (entendiendo en este caso adultas como mayores
de edad) de cumplir con el Cédigo de conducta.

Del Proyecto educativo:

Formacion

- Buscar soluciones y alternativas a los problemas de nuestro entorno (ser agente)

- Desarrollar una actitud critica ante la realidad que le rodea.

- Expresar liboremente sus opiniones, en distintas circunstancias y de forma adecuada.

Fe

- Sentir a Dios como motor de sus acciones y decisiones y compartirlas con la rama.

Sociedad

- Llevar a su vida diaria actitudes y aptitudes no violentas

- Actuar desde el compromiso e implicacién personal en la resolucidn de conflictos a todos los
niveles.

- Comprometerse con una relacién de igualdad entre hombres y mujeres, aplicdndolo a su
propia vida.

Temporalizacion: 2 horas y 30 minutos

Materiales:

- Anexos

- Tijeras (2-3)

- Pegamento de barra (1)

- Copias del "Compromiso de proteccién a la infancia y adolescencia de EEB” (tantas como
tfrebeak mayores de edad haya en la rama.

- Folios (4-5)

- Boligrafos (4-5)

Preparacion previa:

- Imprimir el ANEXO 8 para que las y los trebeak o lean, si son muchos hacer varias copias.

- ANEXO 9. Ojear las noticias e imprimirlas, si el tiempo es limitado elegir qué temas se quieren
trabajar e imprimir esas noticias.

- ANEXO 10 para el monitorado impreso.

- ANEXO 11 impreso, si son muchas personas imprimir varias copias para leer.

- ANEXO 6 de la actividad de Azkarrak (Codigo de conducta) impreso.




Desarrollo:
19 parte) (20 minutos)

Para empezar la actividad, las y los Trebeak
ojeardn este anexo en el que se resumen los
articulos de la Convencion de los Derechos de
la Infancia (CDN).

Les daremos aproximadamente 20 minutos
para gue lo miren bien, son im&genes que son
bastante sugerentes y sile dedican tiempo a
entenderlo les resultard mds facil la siguiente
dindmica.

ANEXO 8

(Si sobra tiempo en la actividad, se puede utilizar
este anexo para crear una baraja de cartas con
los Derechos, recortando cada derecho con su
foto y dobldndolo por la mitad y pegdndolo, de
modo que quede el derecho por unlado y la
foto por el ofro.)

2% parte) (1 hora y 40 minutos)

Una vez que conozcamos un poco este
material, vamos a la prdctica.

En funcién del tamano del grupo y el tiempo

del que dispongamos, podemos utilizar las
noticias que consideremos, No es necesario
usarlas todas. Si nos interesa mds un tema que
otro, priorizarlos frente a los demds. La dindmica
conisistird en relacionar las siguientes noticias con
los articulos de la Convencién de los Derechos
de la Infancia (CDN).

De cada noticia identificar los derechos o
articulos de la convencidn que se vulneran, en el
ANEXO 9 estdn todas las noticias para imprimir, y
en este listado el tema del que trata cada una:

Maltrato y castigo fisico

Violencia de género

Acoso escolar o bullying

La falta de amparo para las familias refugiadas
que buscan asilo

5y 6 El matrimonio y embarazo infantil y trata

7 Desigualdad de géneros

ANooODN—
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8 Trabajo infantil
9 Exposicion redes sociales
10 Inteligencia artificial

El monitorado dispondrd de un material (ANEXO
10), con las soluciones de la dinédmica. Debemos
recoger los aportes de las y los Trebeak y
completarlo con la informacién del anexo y
recoger posibles argumentaciones que incluyan
otros articulos de la convencidn. Este anexo

es solo un soporte para facilitar la tarea de
contraste del monitorado.

3° parte) Trabajar una situacion de
desproteccién (25 minutos)

A continuacién, la rama Trebeak leerd una
situacion que supone la desproteccion de una
persona menor de edad (ANEXO 11). Una vez
entendida, deberian definir los pasos que darian
para resolver la situacién. Seguir las instrucciones
gue recoge el anexo.

Después, la rama tendrd que ponerlo en

comun y el monitorado hablard del protocolo
de EEB (sin entrar en detalles), es decir, se
puede explicar que el monitorado dispone

de una herramienta para saber cémo

actuar en caso de detectar una situacién de
desproteccion o de violencia contra la Infancia
y la Adolescencia en el grupo, que ellas y

ellos pueden ayudar en la tarea de detectar
esas posibles situaciones de desproteccion,
trasladando al monitorado, mds concretamente
a la personas Delegada de proteccion, aquellas
situaciones o detalles que les preocupen.

Utilizar el material de “"Cddigo de conducta”
(ANEXO 6 de la actividad de Azkarrak) que
recoge las pautas de comportamiento del
monitorado. Las vy los Trebeak mayores de edad
tendrdn que firmar el compromiso de proteccion
a la Infancia y Adolescencia, que incluye mds
detalles, por eso, seria conveniente hacer una
reunion con la persona o personas que cumplan
la mayoria de edad y sigan participando en las
actividades del grupo.


https://www.rtve.es/noticias/20221024/victimas-bullying-acoso-escolar/2406866.shtml
https://docs.google.com/document/u/0/d/1qxquHi6l-5CtGke8Pb8IAUgO37k_cvTEHcR1uzyEQqE/edit

4° parte) Evaluacion y oracion (5 minutos)
- Introduccién (persona dinamizadoral):

“Después de todo lo tfrabajado hoy, nos
llevamos no solo un mayor conocimiento sobre
los Derechos de la Infancia y Adolescencia, sino
también herramientas para reconocer cudndo
esos derechos se vulneran y como actuar desde
nuestro compromiso personal y colectivo.”

- Tiempo de silencio (2 minutos):

“Vamos a guardar un momento de silencio.
Cierra los ojos si quieres.

Piensa en alguna de las realidades que hemos
frabajado hoy.

Imagina a las ninas, ninos que sufren esa
situacion.

sQué siente tu corazén?

3 Qué te pide Dios que hagas con eso?”

- Espacio para compartir (voluntario):

“Si alguien quiere compartir en voz alta qué se
lleva de esta actividad, qué le ha tocado, o qué
compromiso siente que quiere asumir, ahora es
el momento.”

- Cierre (lectura en voz alta por todas/os):

“Senor,

hoy hemos abierto los ojos a realidades que
muchas veces preferimos no mirar.

Te pedimos que no nos dejes indiferentes.
Que nos duelan las injusticias como si fueran
nuestras.

Ayudanos a ser valientes,

a actuar con compromiso, con respeto, y con
amor.

Que nunca olvidemos que también desde lo
pequeno,

podemos transformar el mundo.

Y que, en fodo momento, nos acompane tu luz.
Amén.”
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Descdrgate los anexos en:
www.bizkaia.eskaut.org
o www.tfratuon.org

ANEXOS

ANEXO 1 - Frases para descifrar.

ANEXO 2 - Derechos de la infacnaia.
ANEXO 3 - Situaciones de violencia.
ANEXO 4 - Memory.

ANEXO 5 - Definiciones violencia.

ANEXO é - Codigo de Conducta.

ANEXO 7 - Derechos infancia.

ANEXO 8 - Convencion Derechos Infancia.

ANEXO 9 - Noticias.

ANEXO 10 - Derechos vulnerados en cada noticia.
ANEXO 11 - Situacion.
ANEXO 12 - Flujogramas.



https://docs.google.com/document/d/1wAJztaAVi0F6F_gl3xByp8xtnPhv_0sVitUTxhr30hg/edit?usp=drive_link
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Alfabeto encriptado:

AB|CDIEF \RS/.
N T TUXVZ _._
GH KD AW W
MN NO PQ u Saco de

JUEGOS

Mas alla del juego

Para entender este alfabeto por un lado nos tenemos que fijar en la forma del cuadro:

Por ejemplo la “A” seria un cuadro con la esquina izquierda abierta —I

[ ]
Y por otro lado en el punto: esto seria la “B” —I

[ ]
Ejemplo de palabra completa: CASA I—I —I \/ —I




Anexo 2

Derechos de la infancia

Decir lo que Pensaren  Decir siempre
pienso las demas la verdad
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Anexo 3

Situaciones de violencia

SITUACION VIOLENCIA 1

Situacion

La rama estd compuesta por personas que van al mismo colegio, menos una persona.
Todas quedan para ir juntas y volver juntas a casa, menos la persona que no es del mismo
cole: como no la rama no conoce tanto a la ofra persona se suelen olvidar de ellay la
dejan de lado.

Tipos de violencia/ ;Por qué es violencia/ ¢Por qué estad mal?

Cdémo actuar ante la situacion:

A quién solicitar ayuda:

Dar la vuelta a la situacién/;Coémo hariamos para que no fuera una situacion que genere
dano a nadie?
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SITUACION VIOLENCIA 2

Situacion

Estamos en el campamento y nos toca ducharnos, una persona de la rama no quiere me-
terse al agua sin camiseta. El monitorado le obliga a meterse al agua sin ella, explicando
gue sino no podrd ducharse bien.

Por qué es violencia/ ;Por qué estd mal?

Como actuar ante la situacion

A quién solicitar ayuda:

Dar la vuelta a la situaciéon/ ;Como hariamos para que no fuera una situacion que genere
dano a nadie?




SITUACION VIOLENCIA 3

Situacion
En el campamento de verano estas fregando tu plato y una monitora/monitor se acerca
a tiy te dice "Ya que estas, sme friegas lo mio2”. Como es tu monitora/monitor lo haces.

Por qué es violencia/ ;Por qué estd mal?

Como actuar ante la situacion

A quién solicitar ayuda:

Dar la vuelta a la situaciéon/ ;Como hariamos para que no fuera una situacion que genere
dano a nadie?




SITUACION VIOLENCIA 4

Situacion

Estoy hablando con las personas con las que comparto tienda de campana vy les digo que
me voy a cambiar (me he calado entera en la actividad). Mientras me estoy cambiando,
alguien entra en la tienda de repente.

Por qué es violencia/ ;Por qué estd mal?

Como actuar ante la situacion

A quién solicitar ayuda:

Dar la vuelta a la situaciéon/ ;Como hariamos para que no fuera una situacion que genere
dano a nadie?




SITUACION VIOLENCIA 5

Situacion

En el campamento no nos podemos levantar de la mesa cuando estamos comiendo,
pero yo siempre lo hago. Una persona del equipo, me ha castigado atGndome con una
cuerda al banco. Cuando me ha desatado tenia las piernas rojas.

Tipos de violencia/ ;Por qué es violencia/ ;Por qué estad mal?

Como actuar ante la situacion:

A quién solicitar ayuda:

Dar la vuelta a la situaciéon/ ;Como hariamos para que no fuera una situacion que genere
dano a nadie?




SITUACION VIOLENCIA 6

Situacion

Durante la salida conjunta al museo los y las Trebeak han estado jugando a bajarse los
pantalones. Mientras un grupo de Azkarrak se sacaba una foto, una persona de Trebeak
haido y le ha bajado los pantalones a una de las personas que se estaba sacando la
foto.

Tipos de violencia/ ;Por qué es violencia/ ;Por qué estd mal?

Como actuar ante la situacion:

A quién solicitar ayuda:

Dar la vuelta a la situaciéon/ ;Como hariamos para que no fuera una situacion que genere
dano a nadie?




SITUACION VIOLENCIA 7

Situacion

En el campamento hay una persona en la rama de Oinarinak a la que le cuesta mucho
comer. El monitorado estd harto de pelear con ella y han decidido que este campamen-
to van a pasar. Al cuarto dia se ha desmayado: hacia mucho calor y llevaba tiempo sin
comer nada.

Tipos de violencia/ ;Por qué es violencia/ ;Por qué estad mal?

Como actuar ante la situacion:

A quién solicitar ayuda:

Dar la vuelta a la situaciéon/ ;Como hariamos para que no fuera una situacion que genere
dano a nadie?




SITUACIONES RESUELTAS:

SITUACION VIOLENCIA 1

Situacion

La rama estd compuesta por personas que van al mismo colegio, menos una persona.
Todas quedan para ir juntas y volver juntas a casa, menos la persona que no es del mis-
mo cole: como no la rama no conoce tanto a la ofra persona se suelen olvidar de ella 'y
la dejan de lado.

Tipos de violencia/ ;Por qué es violencia/ ;Por qué esta mal?

Violencia emocional: Es un tipo de violencia que afecta como fe sientes y piensas. Inclu-
ye acciones como insultos, amenazas, humillaciones, burlas, chantajes, manipulacion, o
hacer que alguien se sienta excluido del grupo.

sPor qué®?

La persona que no es del mismo colegio estd siendo excluida socialmente. Aungue pue-
de parecer algo “no infencionado”, el hecho de olvidarse sistemdaticamente de ellay
no integrarla en las actividades del grupo es una forma de violencia, ya que afecta a su
bienestar emocional y su derecho a pertenecer al grupo. Esta exclusion puede generar
sentimientos de aislamiento, tristeza y baja autoestima en la persona afectada. El no ser
considerada por el resto del grupo fiene un impacto emocional negativo.

Como actuar ante la situacion:

Sensibilizacion del grupo: Explicar a los miembros de la rama la importancia de la inclu-
sion y el respeto, resaltando que la exclusion también es una forma de violencia. Hay que
hacerles ver como sus acciones (o inacciones) pueden herir a los demds, aunque no lo
hagan infencionadamente. Relacionar con el ideario 3qué tipo de personas queremos
sere, sQué promueve nuestro ideario?, sComo actuaria Jesus?...

Establecer momentos de unién: Por el momento psicoevolutivo de la chavaleria que en-
tre una nueva persona en la rama puede ser una situacion dificil (vergienza, miedos,
grupos cerrados, preadolescencia..). Promover momentos en los que puedan conocerse
(gustos/intereses comunes, hobbies) y grupos de trabajo mixtos.

Recordar y/o establecer normas de convivencia: Asegurarse de que todas las personas
de la rama tienen interiorizadas las normas de convivencia de la propia rama (que se de-
berian haber creado de manera conjunta con la chavaleria al inicio de curso).

Hacer uso de los cargos de las patrullas: Establecer un cargo de “animador/a o Buho
loco”. Encargada de promover el bienestar de todas las personas de la rama y en caso
contrario buscar soluciones o ayuda.

Ademds, seria adecuado trabaijar la situacion dentro del grupo para que la chavaleria com-
prenda que ha podido sentar mal, ver si ellos y ellas lo han vivido en algun otro contexto...




A quién solicitar ayuda:

Monitorado de la rama o del grupo: Son, posiblemente, las Unicas personas adultas que
tienen relacién con todo el grupo. Ellas tendrdn la oportunidad de hablar con la rama,
establecer pautas de actuacion y promover actividades que favorezcan la integracion
de la persona nueva. Lo ideal seria contdrselo al equipo de responsables de la rama,
pero podria ser cualquier persona del equipo con el que esa persona tenga confianza.

Familiares: Puede ser que al ser una persona nueva no tenga la suficiente confianza con

las personas del equipo para explicar cémo se estd sintiendo, por lo que, contdrselo a un
familiar seria otra opcién. La familia podria buscar soluciones y por otro lado, podria ofre-
cer apoyo emocional a la persona nueva.

BUho loco: Lo ideal seria pedirselo a una persona adulta, pero si en la rama estd estable-
cido este cargo podria ser una opcion.

Dar la vuelta a la situacién/;Coémo hariamos para que no fuera una situacion que genere
dano a nadie?

La rama estd compuesta por personas que van al mismo colegio, menos una persona.

La persona con el cargo de Buho Loco se da cuenta de que siempre quedan todas las
personas de la rama para ir juntas, menos la persona nueva. Se acerca a ella y le comen-
ta que si a la vuelta a casa se une. Ademas, le pregunta si quiere entrar en el grupo de
WhatsApp por el que hablan siempre antes de la actividad para quedar.
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SITUACION VIOLENCIA 2

Situacion

Estamos en el campamento y nos toca ducharnos, una persona de la rama no quiere me-
terse al agua sin camiseta. El monitorado le obliga a meterse al agua sin ella, explicando
gue sino no podrd ducharse bien.

Tipos de violencia/ ;Por qué es violencia/ ;Por qué estad mal?

Obligar a una persona a desvestirse contra su voluntad en un entorno social (como es la
rama o grupo) puede generar verguenza, ansiedad y vulnerabilidad. Pudiendo afectar su
autoestima y su sentido de privacidad.

Abuso de poder: Uso de la autoridad (por parte del monitorado) para obligar a la perso-
na a hacer algo que le incomoda, sin fener en cuenta sus emociones o razones persona-
les.

Como actuar ante la situacion:

1. Escucha activa: Preguntar a la persona por qué no quiere quitarse la camiseta y ofre-
cerle un espacio seguro para expresar sus motivos sin ser juzgada.

2. Buscar alternativas: Permitir que se duche con la camiseta puesta o buscar una solu-
cion que respete su comodidad e intimidad.

A quién solicitar ayuda:

e Oftra monitora o monitor de referencia (puede ser de la propia rama o del grupo en ge-
neral): Para pedir consejo/intervenciéon y/o ayuda en caso de no saber como gestionar la
situacion.

e Familiares o tutores legales: En caso de no poder enconfrar una solucion con el equipo
de monitorado. De esta manera estas personas adultas (familiares o tutores legales), po-
drdan hablar con el equipo y buscar una alternativa.

Dar la vuelta a la situaciéon/ ;Como hariamos para que no fuera una situacion que genere
dano a nadie?

Estamos en el campamento y nos toca ducharnos, una persona de la rama no quiere me-
terse al agua sin camiseta, le da verguenza. Una persona del equipo de monitorado ha
ido a hablar con ese/a chaval/a. Quiere entender por qué no quiere quitarse la camise-
ta, y asi poder buscar una solucion conjunta: ducharse en otfro momento, ducharse con la
camiseta, usar duchas individuales (si es que hay).




SITUACION VIOLENCIA 3

Situacion

En el campamento de verano estds fregando tu plato y una monitora/monitor se acerca
a tiy te dice "Ya que estas, sme friegas lo mio2”. Como es tu monitora/monitor lo haces.

Tipos de violencia/ ¢Por qué es violencia/ ¢Por qué estd mal?

Al estar en una posicion de “inferioridad”, la persona puede sentir que no puede negarse,
lo que genera una presion emocional. Esto puede hacer que se sienta incoémoda, forzada
o "explotada” (en caso de ser una situacion reiterada). La monitora o monitor estd utili-
zando su posicion de “poder” para obtener un beneficio personal, pidiendo a una perso-
na bajo su responsabilidad que realice una tarea que no le corresponde. Esto crea una
situacion de desigualdad y obliga a la chavala/chaval a cumplir por respeto, por miedo
a decir gue no o por las posibles consecuencias.

Como actuar ante la situacion:

Hablar con otras personas del equipo de monitorado: Comunicarlo a otras personas del
equipo para que se recuerden (entre el monitorado) las normas del campamento y/o se
hable con esa persona individualmente.

Establecer limites de manera respetuosa: Es importante que la chavaleria aprenda a de-
cir “no” de manera respetuosa cuando se les pida algo que no es justo o adecuado.

A quién solicitar ayuda:

Responsables del grupo eskaut: Es probable que la persona no se sienta cdmoda hablan-
do directamente con el monitor/monitora que le solicitd que le limpiard sus platos, por lo
que lo ideal seria comentarlo con ofras personas del equipo, quienes deben tomar medi-
das para evitar el abuso de poder.

Hacer uso de los cargos de las patrullas: Al estar la situacion relacionada con una perso-
na del equipo, es probable, que la persona prefiere solicitar ayuda entre sus companeras
y companeros de la rama. Una buena opcidn, seria comentarselo a la persona con el
cargo de “Buho loco” (para que esa persona hablara con el equipo de monitorado o le
acompanase a la persona a hablar con alguien del equipo).

Dar la vuelta a la situacién/ ; Cémo hariamos para que no fuera una situacion que genere
dano a nadie?

En el campamento de verano estds fregando tu plato y una monitora/monitor se acerca
a tiy te dice “Ya que estds, sme friegas lo mio2”. Ante esta situacion le respondes: “Lo
siento, pero ya sabes que cada uno tiene que fregar su plato”.
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SITUACION VIOLENCIA 4

Situacion

Estoy hablando con las personas con las que comparto fienda de campana y les digo
que me voy a cambiar (me he calado entera en la actividad). Mientras me estoy cam-
biando, alguien entra en la tienda de repente.

Tipos de violencia/ ;Por qué es violencia/ ;Por qué estad mal?

Al entrar sin permiso mientras te estds cambiando, se vulnera tu privacidad e infimidad, lo
que puede generar incomodidad, vergUenza, ansiedad y/o malestar.

Ademads, la persona se puede sentir fraicionada por las companeras y companeros de la
rama, ya que les habia dicho que se iba a cambiar de ropa y adn asi, han entrado sin avi-
sar.

Como actuar ante la situacion:

1. Expresar tu incomodidad de manera clara y firme: Es fundamental que se enfiendan tus
limites y que estos mismos sean respetados. Decir: “*“Me siento incoémoda/o porque estoy
cambidndome, por favor, avisa antes de entrar.”

2. Informar al equipo de responsables o a alguna persona de referencia: Comunicar lo
sucedido a las monitoras o monitores para que puedan intervenir y recordar al grupo las
normas de la convivencia.

A quién solicitar ayuda:

e Monitor/a de la rama: Para que intervenga y busque una solucidn para que no vuelva a
suceder.

e Companeras/os de confianza y/o buho loco: Hablar con personas de confianza para
compartir lo sucedido y pedir ayuda.

Dar la vuelta a la situacién/ ; Coémo hariamos para que no fuera una situacion que genere
dano a nadie?

Estoy hablando con las personas con las que comparto tienda de campana y les digo
que me voy a cambiar (me he calado entera en la actividad). Mientras me estoy cam-
biando, me esperan en la puerta hasta que salga para ir juntas a la siguiente actividad.




SITUACION VIOLENCIA 5

Situacion

En el campamento no nos podemos levantar de la mesa cuando estamos comiendo,
pero yo siempre lo hago. Una persona del equipo, me ha castigado atdndome con una
cuerda al banco. Cuando me ha desatado tenia las piernas rojas.

Tipos de violencia/ ;Por qué es violencia/ ;Por qué estd mal?

Violencia fisica: £s un fipo de violencia que se nota porque causa dano al cuerpo. Pue-
de incluir golpes, cortes, quemaduras, sacudidas, palizas, envenenamiento, dar drogas o
hacer que alguien las consuma, e incluso ahogamiento, entre otros actos.

Violencia emocional: Es un fipo de violencia que afecta como te sientes y piensas. Inclu-
ye acciones como insultos, amenazas, humillaciones, burlas, chantajes, manipulacion, o
hacer que alguien se sienta excluido del grupo.

sPor qué?

Violencia fisica: La accion de atar a una persona contra su voluntad es un acto de vio-
lencia fisica. El hecho de que las piernas del joven hayan quedado rojas indica un dano
fisico causado por la cuerda. Independientemente de la intencidn del monitor o de la
relacion entre ambos, cualquier acto que implique una agresion fisica, como atar o cau-
sar dano corporal, se considera violencia fisica.

Violencia emocional: La situacién genera una experiencia de humillacion y malestar
emocional para el joven. El acto de atarlo publicamente puede hacer que se sienta
avergonzado, vulnerado y con una sensacion de impotencia.El uso de una medida ex-
trema como atar a alguien en publico también tiene un impacto emocional. Este tipo de
castigo afecta la autoestima del joven y genera un ambiente de intfimidacion.




HSCOUTS | MSCX

Como actuar ante la situacion:

Detener inmediatamente la accién:El monitorado o cualquier testigo del hecho debe in-
tervenir de inmediato y hacer que la situacion se detenga (si no tienes la capacidad de
frenar tu la sifuacion contactar con alguien que pueda hacerlo: ofra persona del equi-
po, alguien de cocina...).

Acompanar a la persona afectada: Se debe proporcionar apoyo a la persona que ha
sido atada, tanto a nivel fisico (si presenta heridas: curarle, taparle la herida-quemadu-
ra...) como emocional (hablar con el, comentar lo sucedido, saber como se ha sentido).

Documentar el incidente: Comentarselo a alguna persona del equipo y/o persona adul-
ta que esté alli, para que puedan solucionar la situacidn y tomar las medidas necesarias.
Como registrar lo sucedido abriendo protocolo de Entorno Seguro.

Conversar con la persona responsable: Es necesario mantener una conversacion con la

persona del equipo que ha cometido el castigo. El monitorado debe tener claro que no
castigamos sino que ante diferentes situaciones hay consecuencias. Y que estas siempre
cumplirdn con los derechos de la infancia.

Informar a las familias: Dependiendo de la gravedad del incidente, puede ser necesario
informar a las familias sobre lo ocurrido, especialmente si hay algun tipo de lesion fisica o
afectacion emocional significativa.

A quién solicitar ayuda:

Coordinador/a del campamento o responsable del equipo:

Se debe informar de la situacién al responsable del campamento o a una persona del
equipo con quien tengamos confianza (o personas de cocing, infendencia...). Esta per-
sona serd la encargada de transmitir lo ocurrido y ayudar a buscar una soluciéon. En caso
de que sepan en el grupo que existe el cargo de Delegado/a de Proteccidn podrian
contactar directamente con esa persona, ya que es la encargada de velar por la seguri-
dady el cumplimento de los derechos de la Infancia.

Servicios médicos (ambulatorio, hospital):
Sila persona muestra heridas-quemaduras por la cuerda o molestias (dependiendo de la
gravedad) se deberia ir al hospital para ofrecerle el fratamiento necesario.

Dar la vuelta a la situacién/ ; Como hariamos para que no fuera una situacion que gene-
re dano a nadie?

En el campamento no nos podemos levantar de la mesa cuando estamos comiendo,
pero yo siempre lo hago.

Mi monitora referente ha hablado de manera individual conmigo explicdndome las razo-
nes por las que no nos podemos levantar: Hay personas sirviendo comida a las que po-
demos molestar, se les puede caer lo que llevan, si todas las personas nos levantdramos
cuando quisiéramos seria un lio...




SITUACION VIOLENCIA 6

Situacion

Durante la salida conjunta al museo los y las Trebeak han estado jugando a bajarse los
pantalones. Mientras un grupo de Azkarrak se sacaba una foto, una persona de Trebeak
haido y le ha bajado los pantalones a una de las personas que se estaba sacando la
foto.

Tipos de violencia/ ;Por qué es violencia/ ;Por qué estad mal?

Violencia sexual: Ocurre cuando una persona adulta utiliza a un nino, nina o adolescen-
te para connseguir placer sexual, ya sea a través de contacto fisico (como tocamientos,
caricias, penetracion) o sin contacto fisico (como mostrar contenido sexual, hacer co-
mentarios sexuales, o humillaciones de cardcter sexual). También puede ser cometida por
alguien menor de 18 anos si tiene poder o control sobre la victima.

Violencia emocional: Es un fipo de violencia que afecta como te sientes y piensas. Inclu-
ye acciones como insultos, amenazas, humillaciones, burlas, chantajes, manipulacion, o
hacer que alguien se sienta excluido del grupo.

sPor quée

Violencia sexual: Bajarle los pantalones a alguien sin su consentimiento es un acto de
violencia sexual, ya que implica la vulneracion de la infimidad y el cuerpo de la persona.
Cualqguier accion que involucre la exposicion involuntaria del cuerpo de una persona,
especialmente en un contexto publico, es un acto de violencia sexual. Es importante en-
tender que, aunque algunas personas puedan verlo como un “juego”, no a todas las per-
sonas del grupo les puede gustar ni pueden querer “jugar”.

Violencia emocional: Exponer de manera involuntaria a una persona anfe otros compa-
neros/as puede generar estrés, ansiedad, verglenza, sentimientos de humillacion, baja
autoestima... La situaciéon no solo afecta fisicamente a la persona, sino que tiene un im-
pacto en los sentimientos de la persona.
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Como actuar ante la situacion:

Intervenir inmediatamente: La situacidon debe ser frenada en el momento en que ocurre.
Cualqguier forma de abuso o humillacion debe ser detenida por parte del equipo de mo-
nitores o responsables del grupo. Es importante que quien haya sufrido el acto se sienta
apoyado/a y respaldado/a por el equipo de responsables.

Hablar con la persona afectada: Acercarse a la persona para asegurarse de que esté
bien y escuchar como se siente, si necesita algo... Debe sentirse respaldada y saber que
tiene derecho a sentirse mal. Asi mismo, comprender que nadie debe bajarle los pantalo-
nes sin su consentimiento.

Hablar con la persona que ha bajado los pantalones: Hablar claramente con el grupo Tre-
beak y especialmente con la persona que bajé los pantalones. Se debe hacer hincapié
en que esta conducta es una forma de violencia y que vulnera los derechos de los de-
mas. Es necesario que entiendan la gravedad del hecho y lo que puede suponer para la
ofra persona.

Informar a los responsables y familias: Dependiendo de la gravedad de lo ocurrido, se
debe informar a las familias de las personas implicadas con el fin de que trabajen en casa
lo ocurrido.

Realizar una reflexion grupal: Es recomendable realizar una reflexion grupal con los Tre-
beak sobre los limites del juego, el respeto por la integridad fisica y emocional de los de-
mas, y la importancia de la empatia. Esto puede ser una oportunidad para que compren-
dan que lo que ellos perciben como “broma” puede ser doloroso para otra persona.

A quién solicitar ayuda:

Responsable del equipo: Se debe informar de la situacidon a una persona del equipo. Esta
persona serd la encargada de transmitir lo ocurrido y ayudar a buscar una solucion. En
caso de que sepan en el grupo que existe el cargo de Delegado/a de Proteccion po-
drian contactar directamente con esa persona, ya que es la encargada de velar por la
seguridad y el cumplimento de los derechos de la Infancia.

Dar la vuelta a la situaciéon/ ;Como hariamos para que no fuera una situacion que genere
dano a nadie?

Durante la salida conjunta al museo los y las Trebeak han estado jugando a bajarse los
pantalones. Los/las monis al verlo han ido a hablar con ellos/as para que dejen de jugar,
explicandoles que no es el momento, ni el lugar. Ademds, que puede ser una situacion
violenta para las demds personas del grupo, ya que, seguramente, no quieran verles en
ropa interior.




SITUACION VIOLENCIA 7

Situacion

En el campamento hay una persona en la rama de Oinarinak a la que le cuesta mucho
comer. El monitorado estd harto de pelear con ella y han decidido que este campamen-
to van a pasar. Al cuarto dia se ha desmayado: hacia mucho calor y llevaba tiempo sin
comer nada.

Tipos de violencia/ ;Por qué es violencia/ ;Por qué estd mal?

Negligencia: Es un fipo de violencia que ocurre cuando las personas adultas responsa-
bles no atienden las necesidades bdsicas de ninos, ninas o adolescentes. Esto puede in-
cluir no brindarles alimento, atencién médica, proteccidn emocional o apoyo educativo.
En este caso, al dejar de prestar atencion a las dificultades de alimentacion de la perso-
na, se pone en riesgo su salud fisica y emocional.

Violencia emocional: Cuando se ignoran o minimizan las necesidades de una persona,
o0 cuando el equipo se muestra indiferente a su bienestar, se genera un dano emocional.
La persona puede sentirse abandonada, sola, incomprendida o culpable, lo que puede
afectar su autoestima y su sensacion de seguridad dentro del grupo.

sPor quée

Los equipos de monitorado tienen la responsabilidad de cuidar, acompanar y garantizar el
bienestar de todas las personas del grupo. “Pasar” de una persona que tiene una necesi-
dad especifica, como dificultades para comer, no solo incumple esta responsabilidad, sino
que también puede provocar consecuencias fisicas graves, como en este caso el desma-
yo. No se puede normalizar dejar de acompanar solo porque es dificil o cansado.

Coémo actuar ante la situacion:

Atender inmediatamente a la persona afectada: Lo primero es asegurar que la persona
reciba atenciéon médica y que se recupere del desmayo. Después, se debe conversar
con ella para entender como se siente y si necesita algo especifico para poder alimen-
tarse mejor.

Reflexionar con el equipo de monitorado: Es importante hacer una revision critica del ma-
nejo de la situacion. El equipo debe reconocer que dejar de acompanar fue una forma
de negligencia, y se debe trabajar para que no vuelva a ocurrir.

Restablecer el acompanamiento: A partir de ahora, el monitorado debe comprometerse
a acompanar activamente a la persona, entendiendo que tiene una necesidad real y
que requiere atencion continua y empdtica.

Buscar apoyo profesional: Si las dificulfades con la alimentacion persisten, se debe con-
sultar con las familias vy, si es posible, con profesionales (como pediatras, psicologos/as o
nutricionistas) que puedan dar pautas especificas para el acompanamiento.
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A quién solicitar ayuda:

Responsable del equipo: Informar a la persona responsable para que se haga un segui-
miento adecuado de la situacion y se asegure de que el equipo actue correctamente a
partir de ahora.

Familia de la persona afectada: Es fundamental que la familia esté al tanto de lo ocurrido
y que colabore con el equipo educativo para buscar una solucién conjunta.

Delegado/a de Proteccion: Es la figura designada para velar por la seguridad y derechos
de la infancia, es necesario recurrir a ella para garantizar una respuesta adecuada.

Dar la vuelta a la situaciéon/ ; Coémo hariamos para que no fuera una situacién que gene-
re dano a nadie?

En el campamento hay una persona en la rama de Oinarinak a la que le cuesta mucho
comer. Antes de ir al campamento, el monitorado ha hablado con su familia y con la
persona para acordar un compromiso claro: se establece cudl es la cantidad minima de
comida necesaria para garantizar su bienestar durante la actividad. Ademdas, una perso-
na del equipo educativo se sentard con ella en cada comida (la persona puede decidir
quién del equipo serd), creando un ambiente de confianza y acompanamiento.

También se ha preparado un menu alternativo o adaptado en caso de ser necesario, y
el equipo realiza un seguimiento activo y afectuoso, sin presiones, pero con constancia.
Asi se asegura que la persona esté nutrida, se sienta cuidada, y se pueda disfrutar del
campamento en condiciones de seguridad.
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Anexo 5

Definiciones violencia

Violencia Fisica

Este tipo de violencia es visible, te genera dano fisico.
Es el acto de usar la fuerza para causar dano o dolor
en el cuerpo de ofra persona.

conseguir placer sexual, ya sea a través de contacto
fisico (como tocamientos, caricias, penetraciéon) o
sin contacto fisico (como mostrar contenido sexual,
hacer comentarios sexuales, o humillaciones de
cardcter sexual). También puede ser cometida por

Violencia Emocional alguien menor de 18 anos si tiene poder o control

Este fipo de violencia afecta a como te sientes y
piensas. Incluye acciones como insultos, amenazas,
humillaciones, burlas, chantajes, o hacer que alguien
se sienta excluido del grupo... poniendo en peligrotu e
bienestar emocional.

No atender a las necesidades basicas (Negligencia)
La negligencia ocurre cuando las personas adultas
no atienden o atienden mal las necesidades bdsicas
de ninas y ninos, lo que afecta su desarrollo. Esto
puede incluir descuidar su bienestar fisico, emocional,
educativo o de salud. En lugar de usar su poder °
para cuidar y proteger, dejan de cumplir con sus
responsabilidades.

Tipos de negligencia:

e Descuido fisico: Lo relacionado con cosas bdsicas
como comida, un lugar donde vivir, ropa o higiene
adecuada.

e Descuido emocional: Falta de amor, apoyo o
empatia, especialmente si estdn involucradas en
cosas daninas como la violencia o el abuso de
sustancias.

e Descuido de la salud: Falta de atencidon médica o
los cuidados de salud que necesitan a las ninas y
niNos.

e Descuido educadtivo: Se refiere a cuando no se les
apoya para que vayan a la escuela o no se les
lleva y no se les presta atencidn en su educaciéon y
desarrollo social.

e Abandono: Es cuando las personas cuidadoras no
cumplen con ninguna de sus responsabilidades,
dejando alas y los menores sin apoyo en las dreas e
importantes de su vida.

Violencia Sexual
Este tipo de violencia ocurre cuando una persona
adulta utiliza a una nifa, nino o adolescente para

sobre la ofra persona.

Tipos de violencia sexual:

Abuso y agresion sexual: El abuso sexual es

cuando alguien obliga o manipula a ofra

a tener sexo o realizar actos sexuales sin su

consentimiento.

Exhibicionismo: Es cuando una persona muestra

sus genitales o realiza comportamientos sexuales

sin contacto fisico, en publico o frente a alguien
sin sU permiso.

Explotacion sexual: Es cuando se usa a una nina,

nino o adolescente para obtener dinero u ofros

beneficios a través del abuso sexual. Esto incluye
la prostitucion infantil, la creacién y distribucién de
imdgenes de abuso sexual, o la trata de personas
con fines sexuales.

Abuso sexual a fravés de redes sociales:

- Sexting sin consentimiento y sextorsion: Cuando
alguien hace que una nina, nino o adolescente
envie fotos desnuda o amenaza con enviarlas
a ofras personas para obtener algo a cambio.

- Grooming: Que una persona adulta se haga
pasar por una persona mds joven en las
redes sociales para enganar a una nina, nino
o adolescente para manipularla con fines
sexuales.

- Grabacion y distribucién en redes sociales de
conductas abusivas o humillantes: Es cuando
alguien graba y comparte en redes sociales
actos de abuso o humillacién, aprovechdndose
de la victima.

Pornografia deepfake: Es el uso de la tecnologia

para crear videos o fotos falsas en las que pone

el rostro de una persona en el cuerpo de otrq,

generalmente en situaciones sexuales.




Cddigo de conducta

Normas de Proteccién y Buen Trato en 4. Prohibiciones Especificas:
Actividades con Menores - Igualdad: No discriminar a los menores por

. Proteccion Obligatoria: Toda accién u omisién
que pueda poner en riesgo a menores
(menores de 18 anos) estd prohibida.

Esto incluye cualquier tipo de dano fisico,

psicoldgico o sexual, ya sea a propdsito o

por descuido. Siempre se debe garantizar

la seguridad y bienestar de los menores en

todas las actividades.

. Obligacion de Informar: Si eres testigo de

algun acto que esté en contra de estas

normas, debes informar a las autoridades

o utilizar los canales disponibles, como el

Protocolo de Proteccion contra la Violencia

hacia la Infancia y Adolescencia.

. Buenas Practicas:

- Tratar bien a todos, fomentar la empatia y
mantener una comunicaciéon positiva.

- Respetar a cada persona segun su edad y
desarrollo.

- Usar un lenguaje adecuado, evitando
palabras ofensivas.

- Mantener una conducta apropiada en
todas las actividades, como si la familia
estuviera presente.

- Asegurarse de que siempre haya

ninguna razén (género, raza, orientacion
sexual, etc.).

Abuso de Poder: No utilizar la posicion de
monitor o ser un chaval mds mayor para
usar lenguaje ni conductas abusivas,
infimidantes, o humillantes con los menores.
Violencia: Estd prohibido cualquier tipo de
violencia fisica o emocional.

Salud: No se puede proveer ni consumir
alcohol o drogas en actividades con
menores.

Acoso e Intimidacién: No salir del

lugar de la actividad con un menor sin
consentimiento, ni visitarlo en su casa sin
permiso.

Conductas Inapropiadas: No realizar
ningun fipo de comportamiento sexual,
incluyendo comentarios, gestos o contacto
fisico inapropiado.

Higiene y Seguridad: No usar los banos o
duchas en presencia de menores sin ofro
adulto presente.

Comunicacion: No enviar mensajes
individuales a menores ni tomar fotos sin
permiso de los tutores legales.

suficientes responsables cuidando a las Estas normas estdn disenadas para garantizar
personas menores de edad. la seguridad y el bienestar de las menores de
- Usar dispositivos moviles o electronicos sdlo edad en todo momento, asegurando que las
si es necesario para la actividad. actividades sean siempre respetuosas y seguras.
- Ser cuidadosa/o con las muestras
de afecto, asegurdndose de que no
incomoden a las demds personas.
- Siempre estar acompanada/o por ofra/o
adulta/o cuando ayudes a un/a menor
con falta de autonomia.
- Mantener un ambiente seguro y actuar
con cautela/cuidado en todo momento.
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Derechos de la Infancia




































































































Anexo 8

Convencion Derechos Infancia

N
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Todos los ninos y ninas
tienen todos los derechos
recogidos en la
Convencioén: sin importar
de dénde seas, ni tu sexo
o color de piel, ni qué
lengua hables, ni la
situacién econémica de tu
familia, ni tus creencias o
las de tus padres, ni que
padezcas alguna
discapacidad.

para cada infancia
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DISCRIMINACION

La Convencioén se
aplica a todas las
personas menores de
18 anos de edad.

Cuando las
autoridades, o las
personas adultas,
adopten decisiones
gue tengan que ver
contigo deberan hacer
aquello que sea mejor
para tu desarrollo y
bienestar.




Las autoridades

deben respetar las
responsabilidades,
derechos y deberes de
tus padres y los de las
personas que sean
responsables de tu
educacion. Tu familia
tiene la responsabilidad
de ayudarte a ejercitar
tus derechos.

unicef &

HACER REAIDAD
LOS DERECHOS

FA LIA
ORIENTADORA

VIDA,
SUPERVIVENCIA'Y
DESARROLLO

para cada infancia

Los Gobiernos (y las
autoridades regionales y
locales) deben hacer que
se cumplan todos los
derechos recogidos en la
Convencién. Deben ayudar
a tu familia a garantizar tus
derechos y también deben
colaborar con otros paises
para que se cumplan en
todo el mundo.

Todos los ninos y ninas
tienen derecho a la vida.
Los Gobiernos deben
hacer todo lo posible para
asegurar tu supervivencia
y desarrollo.




unicef @ | para cada infancia

Cuando naces tienes

derecho a ser inscrito

en un registro y a recibir

un nombre y una

nacionalidad, a conocer

a tus padres y a ser

cuidado por ellos. EY

RPN

IDENTIDAD

Ningun nino o nina debe

ser separado de . ’
sus responsables a menos
gue sea por su propio
bien. En el caso de que
estén separados, tienes
derecho a mantener
contacto con ambos
facilmente.

MANTENER A LAS
FAMILIAS UNIDAS
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] unicef& | para cada infancia

Si, por cualquier
circunstancia, vives en
un pais y tus padres en
otro, tienes derecho a
entrar en el pais en el
que estén tus padres y
reunirte con ellos, o a
que tus padres se
rednan contigo.

Las autoridades deben
evitar que te lleven de
forma ilegal a otro pais o
gue te retengan

g ilegalmente.

PROTECCION
CONTRA EL
SECUESTRO

Tienes derecho a opinar
y a que esa opinion, de .

acuerdo con tu edad y
madurez, sea tenida en
cuenta cuando las
personas adultas vayan
a tomar una decisiéon

que te afecte. RESPETAR LA
OPINION DE LOS
NINOS




==

unicef@  para cada infancia

Tienes derecho a
expresar libremente
tus opiniones y a
buscar, recibir y
difundir informaciones

e ideas de todo tipo,
siempre que no vayan
en contra de los

LIBERTAD DE derechos de otras
EXPRESION personas.

Las autoridades deben
respetar tu derecho a la
libertad de pensamiento,
conciencia y religion.

Puedes asociarte
libremente, crear
asociaciones y reunirte
pacificamente con
otros chicos y chicas,
siempre que estas
actividades no vayan
en contra de los
derechos de otras
personas.
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para cada infancia

Tienes derecho a una vida

privada propia, a que se

respete tu vida familiar y a

la intimidad de vuestro

domicilio, a que no te

abran la correspondencia y
_— a que nadie ataque tu
PROTECCION DE LA buena imagen.
PRIVACIDAD

Tienes derecho a recibir

informacién a través de los

libros, los periédicos, la

radio, la television, Internet...

En especial la informacién

gue sea importante para tu

bienestar y desarrollo. Las

personas adultas cuidaran

de que esta informacion sea ACCESO A

adecuada y te protegeran de z
contenidos nocivos. INFORMACION

Tu familia es la
responsable de tu
educacion y desarrollo y
debe actuar pensando en
tu interés. Las autoridades
daran ayuda cuando

sea necesario.

RESPONSABILIDAD
DE LAS FAMILIAS




unicef & | para cada infancia

Las autoridades deberan
protegerte de los malos
tratos, los abusos y la
violencia, también de los
que provengan de tus
padres o responsables

IZgRlEe: PROTECCION

CONTRA LA
VIOLENCIA

En caso de adopcién
siempre se debe tener en
cuenta, por encima de
todo, el bienestar del nino
o la nina.

ADOPCION

Tienes derecho a una
proteccion y ayuda
especiales en el caso de
gue no tengas padres o
que estos no estén
contigo. Esta ayuda tendra
en cuenta que puedas
continuar tu educacion y
gue puedas mantener tu
lengua y tus practicas
culturales o religiosas.
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para cada infancia

Los ninos, ninas y jévenes

refugiados (que hayan sido

obligados a abandonar su

pais por una guerra, una

catastrofe natural u otra

circunstancia) seran objeto

de proteccion especial. Las

autoridades deberan

colaborar con las NINOS
organizaciones que los REFUGIADOS

ayudan y protegen.

Si sufres alguna
discapacidad fisica o
mental, tienes derecho a
cuidados y atenciones
especiales que garanticen
tu educacion y
capacitacion con el fin de

NINOS CON ayudarte a que disfrutes

DISCAPACIDAD de una vida plena.

Tienes derecho a disfrutar
del nivel més alto posible
de salud (que incluye agua
potable, una buena higiene
y alimentacién) y a recibir
atencién médica cuando
enfermes. Los Gobiernos
deberan cooperar con los
de otros paises para que
este derecho sea una
realidad en todo el mundo.
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para cada infancia

NS

Si permaneces
temporalmente en un
establecimiento para
protegerte o para curarte
de una enfermedad fisica
o mental, se debe revisar
periddicamente tu
situacién para comprobar
- que el internamiento sea
REVISION DE LOS apropiado y no se
INTERNAMIENTOS prolongue mas de la

cuenta.

‘26

&

AYUDAS SOCIALES
Y ECONOMICAS

27 Tienes derecho a un nivel
de vida adecuado para tu

desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral y social.

Tus padres son los

responsables de que
q:P tengas lo necesario para
vivir de una forma digna,

pero si ellos no pueden

ALIMENTO, ROPA Y proporcionartelo las
UN HOGAR SEGURO autoridades deben

ayudarlos.




La educacién debe
potenciar y desarrollar
al maximo tus
aptitudes intelectuales,
fisicas, emocionales

y relacionales,
preparandote para ser
una persona capaz,
responsable y
respetuosa.

TN
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ACCESOALA

EDUCACION

®e

OBJETIVOS DE LA

EDUCACION

30

CULTURA, LENGUA
Y RELIGION DE LAS
MINORIAS

euskalerriko

bizkaia

para cada infancia

Tienes derecho a la
educacion, a que sea
obligatoria y gratuita al menos
hasta secundaria y a tener
facilidades para continuar tus
estudios, incluida la
orientacién e informacion
académica y profesional. Los
paises deben colaborar entre
si para que esto sea una
realidad en todo el mundo.

Si perteneces a una
minoria étnica o religiosa,
se debe respetar tu
derecho a vivir segun tu
cultura, practicar tu religion
y a hablar tu propia lengua.
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Tienes derecho al juego,
al descanso y a las
actividades recreativas
y culturales.

para cada infancia

31
/73
@

DESCANSO, JUEGO,
ARTE Y CULTURA

PROTECCION

ANTE EL TRABAJO
PELIGROSO

PROTECCION
CONTRA LAS
DROGAS

Tienes derecho a
protecciéon frente a
cualquier tipo de trabajo
peligroso para tu salud o
que te impida ir a la
escuela. No puedes
trabajar hasta cumplir una
edad minima vy, si lo haces,
se deben cumplir unas
condiciones apropiadas en
los horarios y condiciones
de trabajo.




Las autoridades deben
protegerte de la
explotacion y los abusos
sexuales, incluidas la
prostitucién y la
participacion en
espectaculos o
materiales
pornograficos.

Tienes derecho a estar
protegido contra las
demas formas de
explotacion que sean
perjudiciales para tu
bienestar.

euskalerriko
eskauta
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para cada infancia

PROTECCION

CONTRA EL ABUSO
SEXUAL

Los Gobiernos deben
tomar todas las medidas

gue sean necesarias para

impedir la venta, la trata y
“ el secuestro de ninos y
ninas.
PREVENCION DE LA
VENTA Y TRATA

PROTECCION
CONTRA LA
EXPLOTACION
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En tiempos de guerra no
podras ser reclutado como
soldado ni participar en los
combates. Los ninos y
ninas tenéis derecho a una
proteccion especial en
caso de conflicto.

para cada infancia

‘")37
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NINOS PRIVADOS
DE LIBERTAD

PROTECCION EN

LAS GUERRAS

39

&

RECUPERACION Y
REINSERCION

Si has cometido un delito no
se te impondra la pena de
muerte ni la de cadena
perpetua, tampoco puedes
recibir tortura ni otros tratos
o penas crueles. Si te juzgan
y declaran culpable sélo
deberas ir a prision el tiempo
minimo para cumplir tu
castigo y nunca en las
mismas carceles que las
personas adultas.

Si has sufrido malos
tratos, explotacion,
abandono o has
estado en una guerra,
tienes derecho a que
se ocupen de ti para
recuperarte fisica,
social y
psicolégicamente.




21

Si hay leyes distintas a
la Convencién que se
puedan aplicar en algun
caso gue te afecte,
siempre se aplicara la
que sea mas favorable
para ti.

unicef &
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AY-JA

41
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APLICAR LA LEY

MAS FAVORABLE

42

o
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QUE TODOS
CONOZCAN ESTOS
DERECHOS

euskalerriko
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para cada infancia

Tienes derecho a defenderte
con todas las garantias cuando
te acusen de haber cometido
un delito. Los jueces y
abogados deberan ser
especialmente cuidadosos
cuando juzguen personas de
menos de 18 anos, v las leyes
deben establecer una edad
minima antes de la cual no
pueden ser juzgados como Si
fuesen personas adultas.

Tienes derecho a conocer
los derechos contenidos
en esta Convencion. Los
Gobiernos tienen el deber
de difundirla entre ninos,
ninas, jovenes y personas
adultas.




para cada infancia

unicef &

Los articulos 43 a 54
explican como los
Gobiernos y
organizaciones

internacionales, como
UNICEF, deben colaborar
para que se cumplan los
anteriores derechos.

LA CONVENCION

COMO FUNCIONA

PROTOCOLOS
FACULTATIVOS

Los protocolos complementan la
Convencién sobre los Derechos del
Nino y actualizan algunos temas que
requieren ser tratados con mas
profundidad.

>> Protocolo facultativo sobre la
participacién de los nifos en los
conflictos armados (2000).

>> Protocolo facultativo sobre la venta
de ninos, la prostitucién infantil y la

utilizacion de los ninos en la pornografia
(2000).

>> Protocolo facultativo de la
Convencién sobre los Derechos del
Nino relativo a un procedimiento de
comunicaciones (2012).
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Noticias

NOTICIA 1

Escandalo en Japon por la muerte
de dos niiios por castigo fisico

EL PERIODICO Tokio - 03 MAR 2019

El Gobierno de Japén revisard su legislacion para prohibir los
castigos fisicos a los niflos por parte de sus padres o tutores
legales, tras dos incidentes que causaron la muerte de menores
y pusieron de relieve la falta de medidas para evitar estos casos,
segun recogen este domingo los medios nacionales.

El Ejecutivo que lidera Shinzo Abe tiene previsto revisar la
normativa vigente, que prohibe el maltrato infantil aunque no
estipula con claridad qué tipo de casos pueden considerarse como
castigo corporal, sefialaron fuentes gubernamentales a la agencia
local Kyodo.

La iniciativa legislativa llega después de las muertes de dos
menores tras sufrir este tipo de castigos por parte de sus padres,
casos que han tenido un gran impacto social y que incluso
atrajeron la atencion del Comité de los Derechos del Nifio de
Naciones Unidas.

El pasado marzo, una nifia de 5 afos falleci6 en Tokio tras

ser victima de continuados abusos y negligencias en su hogar,
después de que su padrastro fuera detenido en dos ocasiones por
maltratarla y de que su madre impidiera a los servicios sociales
visitar a la menor.

Privada de comida y de suefio

En enero, otra nifia de 10 afios murid en Chiba (este de Tokio)
después de sufrir maltratos como ser privada de comida y de
suefio por sus padres. Una investigacion posterior revel6 que
también en este caso los servicios sociales, la escuela donde
estudiaba la nifia y las autoridades locales estaban al corriente de
la situacién.

La revision legislativa tratara de reforzar la autoridad de los
centros sociales de protecciéon de menores, para dotarles de més
competencias que agilicen la retirada de la custodia infantil a
padres maltratadores, ademas de introducir una prohibicién
clara de emplear castigos corporales a menores para imponer
disciplina.

El pasado febrero, el Comité de Derechos del Nifio de la ONU
inst6 a Japon a “dar prioridad a la eliminacion de todas las formas
de violencia contra los nifios’, y recomendd en particular habilitar
medidas mas efectivas para que las victimas de los abusos puedan
denunciarlos.

euskalerriko
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El panel de la ONU expres6 su preocupacion por “el alto nivel
de violencia, explotacién y abusos sexuales contra los nifios”
en Japdn, en su informe quinquenal sobre la situacién de los
menores en el pais asiatico.

Normativa imprecisa

La normativa japonesa actual unicamente sefiala que los padres
o tutores legales de los menores deben “tener consideracion para
ejercitar de forma apropiada su autoridad a la hora de imponer
disciplina” sobre los nifios.

En 2018 se investigaron en Jap6n 80.104 casos de supuestos
maltratos y abusos sexuales a menores, lo que supone una cifra
récord y un incremento del 22,4% respecto al afio precedente,
segun datos de la Agencia Nacional de Policia.




NOTICIA 2

Una mujer en Malaga y dos nifios
en Barcelona, las tres primeras
victimas de violencia de género de
2024 en Espana

La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género ha
confirmado este lunes el cardcter machista de ambos crimenes

EL PAIS Madrid - 15 ENE 2024

Agentes de la Policia acuden al domicilio de Torre del Mar
(Mdlaga) donde un hombre asesiné a su mujer y luego se suicido, el
pasado viernes.

CARLOS DIAZ (EFE)

La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género,
dependiente del Ministerio de Igualdad, ha confirmado que el
asesinato de una mujer de 56 aflos en la provincia de Malaga y
de dos nifios de 7 y 10 afios en la provincia de Barcelona son los
primeros casos de violencia de género en Espaila en 2024.

Desde 2003, son 1.239 las mujeres asesinadas por este motivo y
a 52 los menores muertos por violencia de género (denominada
en este caso violencia vicaria) desde 2013. El afo pasado se
contabilizaron un total de 56 asesinadas, siete mas que en el
ejercicio anterior.

El hallazgo del cuerpo de la mujer se produjo este pasado viernes
en su vivienda en el nicleo urbano de Torre del Mar, en la
localidad malaguena de Vélez-Milaga, y de un hombre, que era
la pareja de la fallecida, en otro lugar cercano, que, al parecer,

se habria quitado la vida. Segtin ha informado el Ministerio de
Igualdad, no existian denuncias previas or violencia de género
contra el presunto agresor.

Respecto a los menores, fueron presuntamente asesinados por su
padre el pasado 6 de enero. Igualdad ha precisado que tampoco
existian denuncias previas por violencia de género contra el
presunto agresor. En todo el afio pasado se registraron el mismo
nimero de casos de menores muertos por violencia machista
(dos).

El teléfono 016 atiende a las victimas de violencia machista, a

sus familias y a su entorno las 24 horas del dia, todos los dias del
afo, en 53 idiomas diferentes. El nimero no queda registrado

en la factura telefonica, pero hay que borrar la llamada del
dispositivo. También se puede contactar a través del correo
electrénico 016-online@igualdad.gob.es y por WhatsApp en el
nimero 600 000 016. Los menores pueden dirigirse al teléfono
de la Fundacion ANAR 900 20 20 10. Si es una situacién de
emergencia, se puede llamar al 112 o a los teléfonos de la Policia
Nacional (091) y de la Guardia Civil (062). Y en caso de no poder
llamar, se puede recurrir a la aplicacion ALERTCOPS, desde la
que se envia una sefal de alerta a la Policia con geolocalizacién.




NOTICIA 3

Rocio, victima de bullying:

“Te hacen sentir tan de menos, tan
pequeiliita, tan sola”

El reportaje ‘No son cosas de niflos’ de RNE incluye testimonios
de victimas y expertos en la lucha contra esta lacra

El teléfono contra el acoso escolar de la fundacién ANAR recibid
casi 30.000 llamadas en 2021

RTVE Madrid - 24 OCT 2022
LUISA PEREZ (RNE)
18.30 min

El 19 de mayo de 2021 Kira no pudo mas. Su padre, José Manuel,
lo recordara siempre como el peor dia de su vida. “Mi hija se ha
quitado la vida y lo hizo a las 8 y 4 minutos cuando iba al colegio,
en el hueco de la escalera. Esa mafiana no queria ir a clase. Ojala
me lo hubiese dicho”

Los testimonios de quienes han padecido acoso escolar son
escalofriantes. “Tristeza, angustia, muy deprimido y sin ganas
de vivir’, describe Gonzalo, victima de bullying entre los 6 y los
12 anos. “Un entorno muy hostil, siempre notabas las miradas,
las risas. Te hacen sentir tan de menos, tan pequeilita, tan sola’,
recuerda Rocio, acosada por un grupo de compaiieras”.

“El acoso es un fenémeno de agresion injustificada, sostenida en
el tiempo, entre iguales”, define Rosario Ortega, catedratica de
Psicologia Evolutiva de la Universidad de Cérdoba y la mayor
especialista en Espafia sobre esta lacra. “Estamos hablando de
violencia, con todas las letras, que tiene unos efectos devastadores
en quien la padece y el peor de todos, desde luego, es el suicidio”.

El teléfono de la Fundacion ANAR

Al menor le cuesta mucho pedir ayuda.La Fundacién ANAR
gestiona el teléfono contra el acoso puesto en marcha por el
ministerio de Educacién y Formacién Profesional, el 900.018.018.
De ahi, sefiala su responsable, Diana Diaz, la importancia

de manejar bien ese primer contacto. “A lo mejor es la tinica
oportunidad de hablar de ese problema?”

Los profesionales reclaman mas medios humanos y
econdémicos

Esteban Alvarez, presidente de la Asociacion de Directores de
Institutos Pablicos de Madrid, sefiala con ironia que poner

un teléfono es muy facil. “Lo dificil es dotar a los centros de
medios humanos y econémicos para ocuparse del buen clima

de convivencia, una carga mas de los docentes. Esto hace que
muchas veces nos pongamos a la defensiva”. Pese a los protocolos

#scouTs

M_59< eusli(a/eltrikﬁ
bizkaia

de acoso y las instrucciones que tienen todos los centros escolares
para abordar los casos de bullying, la experiencia de las victimas
es de pasividad y negacion de la evidencia.




NOTICIA 4

Mas de 43 millones de nifios y ninas
viven desplazados

Es casi la poblacion total de Espaiia.

Illya, de once afios, ha tenido que abandonar su hogar en Kherson,
Ucrania, y estd en un espacio protector de la infancia de UNICEF.
© UNICEF

UNICEF 27 JUN 2023

El desplazamiento forzado de familias enteras crece a un ritmo
alarmante: en la dltima década se duplico, superando la cifra
récord de 43 millones de nifios y nifias* a finales de 2022. Muchos
de ellos, no han conocido otra realidad.

El aumento estd relacionado con el surgimiento de conflictos,
crisis y desastres climaticos en todo el mundo. Solo la guerra en
Ucrania ha obligado a mas de 2 millones de nifios y niflas a huir
del pais y ha desplazado a mas de 1 millén de nifios dentro de
Ucrania.

La historia de Illya, de Ucrania

Illya tiene once anos y es de Kherson, Ucrania. Debido a

la destruccién de la central hidroeléctrica de Kajovka y las
inundaciones en la region, él y su familia se han visto obligados a
abandonar su hogar.

Mientras espera el momento de la partida, pasa el tiempo en un
Spilno Child Spot, un espacio establecido por UNICEEF. Estos sitios,
que UNICEF ha desplegado en todo el pais desde el inicio de la
guerra, sirven como puntos de proteccion para los nifios y nifias.

Por los mas de 150 espacios protectores que establecimos en
Ucrania durante el primer afo de conflicto pasaron més de
775.000 personas, de los cuales 480.000 eran nifios y nifias.

La sequia deja huella en Etiopia

Se prevé que los desplazamientos causados por el clima
aumenten rapidamente si no se toman medidas urgentes para
mitigar el calentamiento global y preparar a las comunidades

que viven en primera linea de la crisis climdtica. Los fenémenos
meteoroldgicos extremos, como las inundaciones de Pakistan y la
sequia del Cuerno de Africa, han provocado otros 12 millones de
desplazamientos de nifios y nifias a lo largo de 2022.

En 2022, UNICEF lleg6 a més de 2 millones de nifios y mujeres
con servicios de atencién médica y prevencion de la desnutricion
para mas de 30 millones de niflos y madres.

sComo viven los nifios refugiados y desplazados?

Los niflos y nifias desplazados internos y refugiados suelen
estar entre los mas vulnerables. A muchos se les niega el acceso
a la educacion y la atencion sanitaria, no reciben la vacunacién
rutinaria tan esencial para prevenir enfermedades y no pueden
acceder al sistema de proteccién social.
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Tres nifas, tres historias: Los
peligros del matrimonio infantil y
la promesa de libertad

Fethiye, de dieciséis arios, huyé de la guerra en Irdn, y de la
probabilidad de matrimonio infantil, a Tiirkiye. © UNFPA Tiirkiye

UNFPA Tiirkiye - 11 FEB 2021

BELGRADO, Serbia/PROVINCIA DE LAGHMAN, Afganistén/ Maja, quien se vio obligada a casarse a los 11 afos, escribié un

ESKISEHIR, Tiirkiye - ;Cuénto vale una nifia? Si eres Maja, relatf) sobre ese capitulo doloroso de su joven vida. © UNFPA
la respuesta es que vales un pollo, un paquete de cervezas y Serbia

EUR 100. Esa es la cantidad que su familia, que vive en un * Se han cambiado los nombres para proteger las identidades
asentamiento romani en Serbia, recibi6 a cambio de su mano

“en matrimonio”. En ese momento tenia 11 afios. “Los beneficios

economicos les duraron tal vez un mes, pero me crearon un

problema para toda la vida’, se lament6 Maja, que ahora tiene

18 afios. “A ninguna de mis tres hermanas le fue mucho mejor.

Una dio a luz a los 13 afios. No las vendieron, pero escaparon de

nuestra madre a edad temprana. Solo me vendieron a mf”.

Segun una encuesta de indicadores multiples por conglomerados
de 2019, casi el 56% de las mujeres de 20 a 24 afios que viven

en asentamientos romanies en Serbia fueron casadas antes de
cumplir 18 aflos, en tanto que casi el 16% lo fueron antes de los
15. En un estudio realizado en 2017 por el UNFPA y la ONG
asociada Atina, dirigido a mujeres migrantes en Serbia, el 52% de
las participantes no podian elegir cudndo y con quién se casarfan.
La edad promedio de las nifias que contrajeron matrimonio fue
de 17,5 afios; la mas joven tenia siete anos. Una participante
explicd como se eligen las parejas: “Como nifia, ;cémo puede
una saber quién sera una buena pareja? Eso le toca decidirlo a la
familia”

Para las nifias obligadas a casarse jovenes en todas partes, las
consecuencias potenciales son terriblemente predecibles: sus
educaciones se troncharan, y eso afectara su capacidad para
obtener ingresos y continuara el ciclo de pobreza. Pueden

sufrir complicaciones (incluso la muerte) debido a embarazos

y nacimientos que sus jovenes cuerpos no estan listos para
manejar; son mas vulnerables a la violencia de género; y podrian
desarrollar trastornos de salud mental que pueden dar lugar a
tendencias suicidas. Que quede claro: nada de esto es resultado de
una decisiéon que hayan tomado sobre sus cuerpos, su presente o
su futuro.




NOTICIA 7
Desigualdad de género digital:

el 90% de las jovenes en los paises
de renta baja carece de acceso a
internet

© UNICEF/Srikanth Kolari Adolescentes aprendiendo a desarrollar
habilidades digitales en una escuela primaria en India.

UNICEF - 27 ABR 2023

Las nifas tienen menos probabilidades de desarrollar las
habilidades necesarias para el aprendizaje y el empleo del siglo
XXI, advierte un nuevo informe del fondo para la nifiez que
revela, ademas, que la falta de oportunidades para las mujeres
empieza dentro de la familia.

Cerca del 90% de las mujeres adolescentes y jovenes que viven en
paises de renta baja no tiene acceso a internet, en tanto que sus
coetaneos masculinos tienen el doble de probabilidades de gozar
de ese acceso, alertd este jueves el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF).

En un nuevo informe publicado en el Dia Internacional de las
Nifias en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
UNICEF examina la brecha digital de género entre los jévenes de
15 a 24 afios mediante el analisis de los datos disponibles sobre
el uso de internet, teléfonos mdviles propiedad y habilidades
digitales en la mayoria de las economias de ingresos bajos,
medianos bajos y algunas de ingresos medianos.

El estudio explica que, de acuerdo con esa informacion, las nifias
van por detrds en un mundo cada vez mds digital, aunque aclara
que no existen cifras desagregadas rigurosamente por género.

En este sentido, detallé que en 32 paises y territorios, las nifias
tienen un 35% menos de probabilidades que sus pares varones de
aprender habilidades digitales, incluidas algunas funciones tan
simples como copiar o pegar archivos o carpetas, enviar correos
electrénicos o transferir archivos.

El acceso a internet no es suficiente

Por otra parte, UNICEF afirma que promover el acceso de

las chicas a internet es importante, pero no suficiente para su
capacitacion digital ya que la proporcion de las que tienen acceso
a internet en el hogar es mayor que la de las que cuentan con
habilidades digitales.

Se requiere exposicion y acceso tempranos

Segun el documento, romper las barreras que frenan a las nifias
requiere una exposicion y acceso tempranos a la tecnologia,
capacitacion en habilidades digitales y esfuerzos que aborden

los estereotipos de género dafinos -sobre todo dentro de las
familias-, y la violencia en linea.

Para cerrar la brecha de género y garantizar que las nifias tengan
la oportunidad de tener éxito en un mundo digital, UNICEF
recomienda:

Ensenar habilidades digitales por igual a nifias y nifios dentro y
fuera de la escuela, incluidos los programas comunitarios.

Proteger la seguridad de las nifias en linea a través de espacios
virtuales seguros, politicas y leyes, y educacién.

Promover el acceso de las nifias al aprendizaje entre pares, la
tutoria, las pasantias y la observacion de trabajos en el mundo
digital.




NOTICIA 8

El lider contra la explotacion
infantil que incomoda a las
grandes multinacionales

CANARIAS AHORA Las Palmas de Gran Canaria - 28 ABR 2015

Ehsan Ullah Khan, la figura que encabeza la lucha contra el
trabajo de los mas pequefios, ha estado recientemente en Gran
Canaria.

Este pakistani asegura que el 100% de la produccién de Zara en
Asia se sustenta con mano de obra infantil.

Ehsan Ullah Khan fundé el Frente de Liberacion del Trabajo
Forzado y la Marcha Global para eliminar la esclavitud infantil

Alicia Justo

Ehsan Ullah Khan, encabeza un movimiento a nivel mundial
que denuncia el trabajo forzoso que padecen 400 millones de
nifios en el mundo. Khan lleva tiempo centrando su combate, su
batalla “personal” en Inditex, la multinacional espaiola que ha
incrementado sus beneficios en un 5% en 2014 pero que segin
Khan, mantiene a miles de menores cosiendo en industrias que
forman parte del abrupto tejido de subcontratas que se expanden
principalmente por Asia.

El movimiento contra el trabajo infantil llega a las entraias de
Inditex

Ullah Khan llegé por casualidad a convertirse en uno de los
referentes mundiales contra la esclavitud infantil. Era periodista y
trabajaba en un diario local, pero en 1967 se cruzé con un chico
de 18 ailos, esclavo, con los ojos llenos de lagrimas apostado a
un lado de la carretera. “Quise ayudarle, le dije que él era libre
como cualquier otra persona que nace en otra parte del mundo,
pero él solo queria morirse”. En este instante decidié emprender
su lucha, fundé el Frente de Liberacion del Trabajo Forzado, que
lo llevé a prision y a sufrir varios intentos de asesinato. Desde
1995 vive “forzosamente” en el exilio en Suecia sin posibilidad de
poder regresar a su tierra. En el pais ndrdico creé el movimiento
Marcha Global desde donde articula la lucha para erradicar la
explotacién infantil con politicas de educacién. Khan ha logrado
que cinco empresas de Pakistan cierren sus instalaciones y la
liberacién de cientos de nifios.

Un menor que trabaja en una fabrica de Pakistdn, de Camboya

o de Bangladesh entra a las 4 de la mafiana y sale alas 6 de la
tarde. Los horarios rondan entre las 10 y las 16 horas y el salario
no supera los 2€ al dia. Las industrias de ropa, alfombras, futbol

o de material médico se sustentan con el trabajo de menores que
son vendidos a las mafias o a las empresas por sus propios padres.
“Comprar un nifio en Pakistdn es muy barato y una vez que lo has

hecho, puedes hacer con él lo que quieras”. Asi le sucedi6 a Igbal
Masih, vendido por su madre cuando tenia cinco afios a cambio
de 600 rupias (12 €). Masil comenz6 a trabajar en una fabrica de
alfombras persas destinadas al mercado occidental donde ademas
era maltratado y despojado de todos sus derechos. Con 10 afios
se cruzo en su camino el Frente del Ullah Khan quien consiguié
liberarlo y convertirlo en una figura contra la esclavitud de los
nifios. Después de un viaje a Estados Unidos, la mafia lo asesin6
cuando tenia 12 afios.

“Por eso siempre digo que no compren en empresas como Zara,
Mango, Ikea 0 H&M, porque con el dinero que les entregas,
ellos compran 5 esclavos mas”. Khan sostiene que los gobiernos
y grandes multinacionales son complices de este entramado que
saca partido de los oprimidos y los convierte en mano de obra
barata. “Este es un gran problema politico, social, econémico y
militar pero a ninguno de ellos les interesa cambiar el sistema”.




NOTICIA 9

Denuncia a sus padres por subir a
Facebook fotos de su infancia

DADO RUVIC | Reuters
LA VOZ DE GALICIA - 15 SEP 2016

Una joven austriaca descubri6 en la red 500 imagenes de su
nifiez, que sus padres habian ido publicando sin pudor ni limites.

El difuso limite de la privacidad que han generado las redes
sociales da origen a situaciones como las que vive una joven que
ha denunciado a sus padres por haber colgado medio millar de
fotos de su infancia en Facebook y mantenerlas accesibles a pesar
de sus constantes peticiones para que fueran retiradas.

Segun recoge la revista austriaca Die Ganze Woche, una joven

de 18 aflos de la region de Carintia (al sur del pais), a la que da

la publicacién da el nombre ficticio de Anna Maier, se abri6 una
cuenta en Facebook al cumplir 14 afios y descubrié horrorizada
que sus padres habian estado documentando en la red social

cada paso que habia dado en su infancia sin pudor ni limites.
Algunas de las imagenes la muestran desnuda en la cama de bebé,
gateando por la alfombra o sentada en el orinal, lo que despierta
sus temores que de que puedan caer en manos de desaprensivos.

La joven, que ahora tiene 18 afos, pidi6 en repetidas ocasiones a sus
padres que retiraran las imagenes, a lo que estos se negaron con el
argumento de que estas forman parte de sus recuerdos familiares.
«Estoy cansada de que mis padres no me tomen serio», afirma.

Cuando entré en Facebook, sus padres ya tenian alli 700 amigos a
los que suministraban un recuento casi diario de las evoluciones
de su hija en imagenes.

Ahora se agarra a la ley de proteccién de datos para denunciar
a sus padres e intentar conseguir por la via judicial lo que no ha
logrado pidiéndolo personalmente

En noviembre dard comienzo el proceso, que podria castigar
a los padres con penas de entre 3.000 y 10.000 euros, segun la
publicacion austriaca.

«Considero que es mi derecho poder publicar estas fotos. Ella es
nuestra hija y para mi esposa y para mi es un dlbum familiar
encantador y bien recibido por nuestros amigos de Facebook»,
afirma a la revista el padre, que debera comparecer en juicio.

La ley de proteccién de datos en Espana establece que el derecho
al honor, a la intimidad y a la propia imagen es irrenunciable y no
prescribe y, en el caso de los menores, corresponde a los padres
velar por él. Pero cuando un usuario se registra en Facebook
acepta sus normas, que sefialan que se otorga a la red social el
derecho a utilizarlas mientras no sean eliminadas. No obstante,
si, en el momento de eliminarlas, estas imagenes ya han sido
utilizadas por terceros podran seguir compartiéndose de forma
indefinida.

Un articulo publicado por la Asociacién de Internautas
recomienda, entre otras cosas, limitar la difusiéon de imédgenes
de menores en Internet, respetar su intimidad, no publicar
fotos sin ropa en ninglin contexto y pensar que para compartir
este material con las personas mas cercanas es mejor el correo
electronico que las redes sociales.




NOTICIA 10

Investigan a 7 menores de
Zaragoza por difundir fotos
manipuladas con IA de
compaiieras desnudas

Los hechos se produjeron en un instituto de Utebo y la Guardia
Civil ha identificado a otros seis chicos implicados, pero son
inimputables. Ademds de distribuir las fotos, también las vendian a
5 euros.

HERALDO Zaragoza - 24 FEB 2024

La Guardia Civil ha abierto diligencias penales a siete menores
que estudian en un instituto de Utebo (Zaragoza) tras averiguar
que podrian ser los presuntos responsables de la difusion de fotos
manipuladas con inteligencia artificial (IA) en las que aparecen
los rostros de varias compaiieras con cuerpos desnudos que no
son los suyos. Segun fuentes de la Comandancia de Zaragoza,

en este caso -que recuerda al que se destap6 en Almendralejo
(Extremadura)- habria 13 menores implicados, pero los otros seis
tienen menos de 14 aflos y son inimputables.

La denuncia de los padres de varias jovenes ante la difusion

de unas fotografias donde aparecian desnudas fue el inicio de
esta investigacion por parte la Guardia Civil. Como pudieron
comprobar los especialistas, estas imagenes habian sido
manipuladas previamente para obtener asi el falso retrato

del cuerpo desnudo de las victimas. Segun explicaron los
denunciantes, las victimas se dieron cuenta que estas fotografias
estaban circulando por grupos de mensajeria moévil entre varios
menores del instituto al que pertenecen. Ademas ofrecian su
adquisicion a cinco euros por fotografia.

Tras la investigacion de estos hechos, la Guardia Civil logré
obtener la identidad de los presuntos responsables e implicados
en la manipulacién y difusién de imagenes, asi como su forma de
actuar.

Ofrecian las fotos a cinco euros

Los menores enviaban por mensajes con el mévil las fotografias
de companeras de instituto que previamente habian obtenido tras
realizar capturas de pantalla de imagenes publicadas por ellas

en sus perfiles de una conocida red social. Es decir, partian de
fotos reales para luego crear imdgenes de falsos desnudos de las
victimas.

Las fotografias originales eran manipuladas mediante una
aplicacion de inteligencia artificial, lo que permitia a los
investigados obtener falsa imagenes de sus compareras desnudas,
material que después difundian en un chat del que formaban
parte tanto los implicados como sus contactos. Los responsables
de las pesquisas se dieron cuenta de que estos chicos no se
conformaron con distribuir estas fotos, sino que parece que
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también llegaron a intentar venderlas a cambio de dinero. En
concreto, al precio de cinco euros por copia.

Cuando las victimas tuvieron conocimiento de la existencia de
estas fotografias, los ahora investigados crearon un segundo chat
con la intencion de concertarse entre todos ellos para borrar las
imagenes de sus teléfonos méviles y que no constase ningun tipo
de prueba en sus dispositivos en caso de que la Guardia Civil
investigase estos hechos.




Anexo 10

Derechos vulnerados en cada noticia

NOTICIA 1

Derecho a la proteccion contra todo tipo de abuso y
maltrato: Articulo 19

Derecho a la vida, supervivencia y desarrollo: Articulo é
Derecho a una alimentacion adecuada: Articulo 24
Derecho al descanso, esparcimiento, juego y
actividades recreativas: Articulo 31

Derecho a la proteccién contra la negligencia por
parte de las autoridades: Artficulo 19

Derecho a ser escuchado y tener sus opiniones
tenidas en cuenta: Articulo 12

NOTICIA 2

Derecho a la vida, supervivencia y desarrollo: Articulo é
Derecho a la proteccion contra el maltrato y el
abuso: Articulo 19

Derecho a que se considere el interés superior del
nino: Articulo 3

Derecho a la separacion de los padres en
circunstancias que lo requieran: Articulo 9

NOTICIA 3

Derecho a la vida, supervivencia y desarrollo: Articulo é
Respetar la opinidn de los nifios: Articulo 12

Derecho al acceso a la informacion: Articulo 17
Derecho a la proteccion contra la violencia: Articulo 19
Obijetivos de la educacién: Articulo 29

NOTICIA 4

Ninos refugiados: Articulo 22

Salud, agua, alimentacion y medioambiente: Articulo 24
Alimentacién, ropa y un hogar seguro: Articulo 27
Acceso a la educacion: Articulo 28

Descanso, juego, arte y cultura: Articulo 31
Proteccién en las guerras: Articulo 38

NOTICIA S5y é

Derecho a la proteccion contra todas las formas de
explotacion y abuso sexual: El articulo 34

Derecho a no ser separado de sus padres contra su
voluntad: El articulo 9

Derecho a la educacion: El articulo 28

Derecho a la salud y al desarrollo: El articulo 24
Derecho a la libertad de expresién y a ser
escuchado: El articulo 12

Derecho al descanso, al esparcimiento y a la
participacion en actividades recreativas: El articulo 31
Derecho a la igualdad de oportunidades y no
discriminacién: El articulo 2

Derecho a un nivel de vida adecuado: El articulo 27

NOTICIA 7

Derecho a la educacion: El articulo 28

Derecho a la igualdad de oportunidades: El articulo 2
Derecho al desarrollo: El articulo 6

Derecho a la participacion en actividades culturales
y recreativas: El articulo 31

Derecho a la informacién: El articulo 17

Derecho a la proteccion contra todas las formas de
discriminacién y violencia: El articulo 19

Derecho a la privacidad y a la seguridad: El articulo 16

NOTICIA 8

Derecho a la proteccidon contra la explotacién
econdémica: El articulo 32

Derecho a la educacion: El articulo 28

Derecho a la salud y al desarrollo: El articulo 24
Derecho a no ser separado de sus padres confra su
voluntad: El articulo 9

Derecho al descanso y al esparcimiento: El articulo 31
Derecho a la proteccion contra todas las formas de
explotacion y abuso sexual: El articulo 34

NOTICIA 9

Derecho a la privacidad: Articulo 16

Derecho a la proteccidon contra el trato degradante:
Articulo 19

Derecho a ser escuchado: Articulo 12

Derecho a la proteccion de la imagen: Articulo 8

NOTICIA 10

Derecho a la privacidad: Articulo 16

Derecho a la proteccién contra el abuso y la
explotaciéon: Articulo 19 y 34

Derecho a la dignidad y a no ser objeto de fratos
humillantes o degradantes: Articulo 37

Derecho a la protecciéon de la imagen: Articulo 8
Derecho a ser protegido contra la explotaciéon
comercial: Articulo 32
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Anexo 11

Situacion

Jaime, es un companero de tu rama. Ha llegado esta tarde a la reuniéon
con un golpe en la cara. Le habéis preguntado segun le habéis visto y ha
explicado que se ha dado un mal golpe jugando a fUtbol con la porteria
en el instituto.

Entre la gente de la rama ya habéis comentado alguna vez que Ultima-
mente estd apagado y que ha tenido conflictos con varios de vuestros ami-
gos con los que antes se llevaba muy bien.

Al terminar la reunién, te acercas a él para preguntarle como estd tras el
jaleo del golpe. Tienes buena relacion con él, tenéis confianza, pero le sue-
le costar hablar sobre o que le pasa. Ante la pregunta, te comenta que ha
sido su padre quien le ha pegado.

Segun explica, la tarde anterior, se quedd con los amigos en la calle hasta
mas tarde de la hora que le habian dejado. Al llegar a casa, se encontrd
con su padre que estaba muy nervioso y entre insultos, le acabd dando un
punetazo. No ha sido la primera vez que se ha enfadado, pero si que ha
sido la primera vez que le ha hecho tanto dano. Dice que Ultimamente estd
nervioso por el trabajo, que lo va a perder y van a tener dificultades para
pagar la hipoteca y que le preocupa mucho que estén bien tanto él como
suU madre y su hermana pequena. A veces cuando bebe, se pone agresivo.

Jaime ante esta situacion estd preocupado porque piensa que No va a po-
der ir al campamento por la situacion actual de la familia. Se siente sélo y
culpable de todo lo que estd pasando, no sabe dénde acudir.

Dad la situacion por partes, pdrrafo a pdrrafo, y responder a esta pregunta
en cada momento:

sldentificas una vulneracion de derechos, desproteccion o violencia?
:Cudl? sQué harias?
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GLOSARIO ESKAUT

Proceso o marco temdtico que guia las actividades de una rama,

Aventura generalmente las pequenas: Koskorrak y Kaskondoak.
Buho Loco Cargo de las patrullas de Oinarinak. Persona encargada del bienestar del
Animador/a grupo, detectando y previniendo situaciones incémodas o de exclusion.
Consejo de Espacio seguro de reflexion y toma de decisiones, especialmente en Koskorrak/
Roca Kaskondoak.
Empresa Actividad o proyecto elaborado por Azkarrak con objetivos transformadores.
Ideario Conjunto de valores y principios que guian al movimiento eskaut.
Ley Eskaut Normas y valores que rigen la vida del grupo eskaut.
L. Reglas sencillas que recogen valores para Koskorrak/Kaskondoak (ej. “Dice
Maximas ) "
siempre la verdad”).
Patrulla Subgrupo en el que se organizan los Oinarinak, para fomentar la autonomia y
cooperacion.
Rama Grupo de edad dentro del movimiento eskaut (Koskorrak, Oinarinak, etc.).
seisena Subgrupo de frabajo dentro de Koskorrak/Kaskondoak, con alrededor de seis
personas.
Documento que recoge las bases metodoldgicas de una rama. Dossier de
Txostena - .
actividades, cuademnillo.
Diario de la rama donde se recogen vivencias, aprendizajes y emociones
. compartidas. Refleja la historia del grupo y debe cuidarse con respeto. Se
Libro de oro ) . P .
convierte en herramienta pedagdgica cuando surgen conflictos o momentos
importantes, y expresa la voz colectiva de la chavaleria.
Contrato Compromiso que adquiere la rama de cara a la fransformacién de su entorno

Azkarrak

mds cercano.
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